
 

 

Приложение к ОПОП  

по профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

 

 Департамент образования и науки Брянской области 

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение 

 «Суражский промышленно – аграрный техникум» 

 

 

 

 

по охране труда 

 

 

 

 

  

 

 

 

Сураж  



 

 

Комплект контрольно – измерительных материалов (КИМов) по учебной 

дисциплине «Охрана труда» разработан на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по профессии среднего 

профессионального образования: 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей  является частью основной профессиональной 

образовательной программы. 

 

Организация – разработчик: ГАПОУ СПАТ 

Разработчики: Коржукова С.В., преподаватель ГАПОУ СПАТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Комплект контрольно – измерительных материалов (КИМов) для 

выявления знаний и умений, уровня подготовки студентов по учебной 

дисциплине  «ОХРАНА ТРУДА»   разработан на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по профессии среднего 

профессионального образования: 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей и является частью основной профессиональной 

образовательной программы. 

 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-  выявлять опасные и вредные  производственные факторы и 

соответствующие   

им риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми  видами  

профессиональной деятельности;  

-  использовать средства коллективной и индивидуальной  защиты в  

соответствии  с характером  выполняемой профессиональной деятельности;  

-  проводить вводный инструктаж подчиненных работников ( персонала) ,  

инструктировать их по вопросам техники  безопасности на рабочем месте с  

учетом  специфики выполняемых работ;  

-  разъяснять подчиненным работникам ( персоналу) содержание   

установленных  требований  охраны труда;  

-  контролировать навыки необходимые для  достижения требуемого уровня  

для  

безопасности труда;  

-  вести документацию, установленного образца по охране труда, соблюдать  

сроки  его заполнения и условия  хранения.  

 

-  применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и 

технологических процессов; 



 

 

- обеспечивать безопасные условия труда в профессиональной деятельности; 

- анализировать травмоопасные и вредные факторы в профессиональной 

деятельности; 

- использовать экобиозащитную технику. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-  систему  управления охраны труда  в организации;  

-  законы и иные нормативные правовые акты, содержащие  государственные  

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на 

деятельность  организации;  

-  обязанности работников  в области  охраны труда;  

-  фактические или потенциальные последствия собственной деятельности     

(или  бездействия) и их влияние на уровень  безопасности труда;  

-  возможные последствия несоблюдения  технологических процессов и  

производственных инструкций подчиненными работниками ( персоналом);  

-  порядок и периодичность  инструктирования подчиненных работников 

(персонала)  

-  порядок хранения и использования средств  коллективной и 

индивидуальной  защиты;  

-  порядок  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том  

числе   методику  оценки  условий  труда и травмобезопасности.   

- правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в 

организации.  

 

 

 

 

 



 

 

 

Карточка  - задание №1. 

Тема: Ответственность  за нарушение требований охраны труда. 

1. На кого возлагается ответственность  за состояние условий и охраны 

труда на предприятии?  

2. К каким видам ответственности могут привлекаться руководители  

предприятий (работодатели) и др. специалисты  автомобильного 

транспорта?  

3. Что можно отнести к дисциплинарным взысканиям?  

4. Кто привлекается к дисциплинарной ответственности  за нарушение 

законодательства об охране труда?  

 

 

Карточка  - задание №2. 

Тема: Ответственность  за нарушение требований охраны труда. 

 

1. Что можно отнести к административным  взысканиям и на кого его 

налагают?  

2. Кто несет материальную  ответственность  перед работником, 

которому в связи с несчастным случаем нанесен ущерб?  

3. Какие органы могут привлечь к ответственности должностных  лиц за 

нарушение  законодательства, правил и норм охраны  труда, 

производственной санитарии, носящими состав преступления?  

4. За какие деяния возможна уголовная ответственность? 

Карточка  - задание №3. 

Тема: Ответственность  за нарушение требований охраны труда. 

1. На кого возлагается ответственность  за состояние условий и охраны 

труда на предприятии?  



 

 

2. К каким видам ответственности могут привлекаться руководители  

предприятий (работодатели) и др. специалисты  автомобильного 

транспорта?  

3. Что можно отнести к дисциплинарным взысканиям?  

4. Кто привлекается к дисциплинарной ответственности  за нарушение 

законодательства об охране труда?  

Карточка  - задание №4. 

Тема: Ответственность  за нарушение требований охраны труда. 

1. Что можно отнести к административным  взысканиям и на кого его 

налагают?  

2. Кто несет материальную  перед работником, которому в связи с 

несчастным случаем нанесен ущерб?  

3. Какие органы могут привлечь к ответственности должностных  лиц за 

нарушение  законодательства, правил и норм охраны  труда, 

производственной санитарии, носящими состав преступления?  

4. За какие деяния возможна уголовная ответственность? 

Эталон правильных ответов 

Карточка  - задание №1. 

               Тема: Ответственность  за нарушение требований охраны труда. 

1. (на работодателя (руководителя предприятия)). 

2. (к дисциплинарной,  административной, материальной, уголовной) 

3. ( замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую 

работу на срок до 3 мес.или смещение  на низшие должности на тот же 

срок, увольнение). 

4. ( рук. Предприятий, их заместители, гл. специалисты, начальники 

производственных  участков, и мастера). 

Карточка  - задание №2. 

               Тема: Ответственность  за нарушение требований охраны труда. 



 

 

1.  (предупреждение, штраф. На виновное лицо). 

2. ( предприятие и отдельные должностные  лица , если судом будет  

установлено, что несчастный случай  произошел по их вине). 

3. (прокуратура) 

4. (1. Воспрепятствование законной деятельности профсоюзов,2. Незаконное 

увольнение работника из личных побуждений, или неисполнение решения 

суда о  восстановлении на работу, или иное умышленное нарушение 

законодательства о труде,3.отказ в приеме на работу или увольнение с 

работы женщины по причине ее беременности или кормления грудью, 4. 

Нарушение правил  техники безопасности, повлекших за собой утрату 

трудоспособности или смерть человека или повлекших за собой 

несчастные случаи с людьми или иные тяжелые последствия). 

 

Карточка  - задание №3. 

               Тема: Ответственность  за нарушение требований охраны труда. 

1. (на работодателя(руководителя предприятия)). 

2. (к дисциплинарной,  административной, материальной, уголовной) 

3. ( замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую 

работу на срок до 3 мес.или смещение  на низшие должности на тот же 

срок, увольнение). 

4. ( рук. Предприятий, их заместители, гл. специалисты, начальники 

производственных  участков, и мастера). 

Карточка  - задание №4. 

Тема: Ответственность  за нарушение требований охраны труда. 

1. (предупреждение, штраф. На виновное лицо). 

2. ( предприятие и отдельные должностные  лица , если судом будет  

установлено, что несчастный случай  произошел по их вине). 

3. (прокуратура) 



 

 

4. (1. Воспрепятствование законной деятельности профсоюзов,2. Незаконное 

увольнение работника из личных побуждений, или неисполнение решения 

суда о  восстановлении на работу, или иное умышленное нарушение 

законодательства о труде,3.отказ в приеме на работу или увольнение с 

работы женщины по причине ее беременности или кормления грудью, 4. 

Нарушение правил  техники безопасности, повлекших за собой утрату 

трудоспособности или смерть человека или повлекших за собой 

несчастные случаи с людьми или иные тяжелые последствия). 

Карточка  - задание №1. 

Тема: ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТБОР И ОБУЧЕНИЕ РАБОТАЮЩИХ  

ПРАВИЛАМ ОХРАНЫ ТРУДА. 

1. Перечислить все виды инструктажей по технике безопасности. 

2. Что разъясняется  при проведении вводного инструктажа. 

3. Где оформляется вводный инструктаж? Что там указывают? 

4. Когда проводят вводный инструктаж. 

5. Что выписывает инструктор после проведения инструктажа? 

Карточка  - задание №2. 

 

1. Перечислить все виды инструктажей по технике безопасности. 

2. Кто и как  проводит  первичный инструктаж? 

3. Как каждый рабочий, имеющий проф. подготовку, после первичного 

инструктажа  начинает работу? 

4. Что регистрируют в личных карточках   работников и где они 

храняться? 

5. Что выписывает инструктор после проведения инструктажа? 

Карточка  - задание №3. 

 

1. Перечислить все виды инструктажей по технике безопасности. 

2. Цель повторного инструктажа. 

3. Сколько раз и кто  проходит  повторный инструктаж?  

4. Через  какое время проходят работники  проверку  знаний по т/б. 

5. Что выписывает инструктор после проведения инструктажа? 

 



 

 

Карточка  - задание №4.  

1. Перечислить все виды инструктажей по технике безопасности. 

2. В каких случаях проходят внеплановый инструктаж? 

3. Через  какое время проходят работники  проверку  знаний по т/б. 

4. Кто проводит внеплановый инструктаж? 

5. Кто  выписывает  разрешение  на допуск к работе? 

 

Карточка  - задание №5. 

1. Перечислить все виды инструктажей по технике безопасности. 

2. Когда проводится целевой инструктаж? 

3. Через  какое время проходят работники  проверку  знаний по т/б. 

4. Кто  выписывает  разрешение  на допуск к работе? 

5. Где фиксируется проведение целевого инструктажа? 

 

ЭТАЛОН ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 

Тема: ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТБОР И ОБУЧЕНИЕ РАБОТАЮЩИХ  

ПРАВИЛАМ ОХРАНЫ ТРУДА. 

Карточка  - задание №1.  

1. Вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка на предприятии, поведение на 

территории, в производственных и бытовых помещениях, назначение  

предупреждающих надписей, плакатов,требования электробезопасности, 

пожарной безопасности. 

3. В журнале где записывают ф.и.о. инструктируемого, его профессию и разряд, 

краткое содержание, дату инструктажа, подписи проводящего и получившего 

инструктаж. 

4. Когда принимают на работу. 

5. Разрешение на допуск к работе. 

Карточка  - задание №2. 

1.  Вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой. 

2. Проводит мастер или другое ответственное лицо индивидуально с каждым 

принятым на работу. Он показывает  на практике безопасные приемы и 

методы труда. 

3. Рабочий прикрепляется на 2 -5 смен к бригадиру – наставнику или другому 

опытному работнику под руководством которого он выполняет работу. 



 

 

После этого руководитель участка, убедившись  в усвоении  работником 

безопасных приемов труда, оформляет его  допуск к самостоятельной  

работе. 

4. В личных карточках  регистрируют вводный и др. инструктажи, результаты 

обучения и проверки знаний. 

5. Разрешение на допуск к работе. 

Карточка  - задание №3. 

1. Вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой. 

2. Закрепление знаний безопасных приемов и приемов труда по программе 

первичного инструктажа. 

3. Проходят все работающие независимо от их квалификации, образования и 

стажа работы не реже 1 раза в 3 месяца. 

4. 1 раз в 3 года. 

5. Разрешение на допуск к работе. 

 

 

Карточка  - задание №4. 

1. Вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой. 

2. При изменении правил охраны труда, изменение технологического процесса, 

замене или старого оборудования на новое, нарушений  работающими  

требований безопасности труда, которые могут привести  или привели к 

травме , аварии, взрыву, пожару, перерывах работающих на 30 кал. Дней и 

более. 

3.   1 раз в 3 года. 

4. Проводит непосредственный руководитель работ индивидуально. 

5. Инструктор после проведения инструктажа. 

Карточка  - задание №5. 

1. Вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой. 

2. При выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по 

специальности, проведении экскурсий на предприятии, при организации 

массовых мероприятий. 

3. Не реже 1 раза в 3 года. 

4. Инструктор после проведения инструктажа. 

5. В наряде – допуске  и журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 

 

Карточка –задание №1. 



 

 

Тема: Требования безопасности при техническом обслуживании и ремонте 

автомобилей. 

Общие требования. 

1. Где производится техническое обслуживание и  ремонт автомобилей? 

2. В каком состоянии должны поступать автомобили на техническое 

обслуживание? 

3. Как  нужно подготовить автомобиль при постановке его на пост? 

 

Карточка –задание №2. 

Тема: Требования безопасности при техническом обслуживании и ремонте 

автомобилей. 

Требования безопасности при мойке автомобилей, агрегатов и деталей. 

 

1. Перечислить основные требования при мойке автомобилей, агрегатов и 

деталей. 

2. Перечислить основные условия, которые необходимо соблюдать при мойке 

автомобилей. 

3. Что запрещается делать при мойке автомобилей, агрегатов и деталей. 

 

Карточка –задание №3. 

Тема: Требования безопасности при техническом обслуживании и ремонте 

автомобилей. 

Требования безопасности при аккумуляторных работах. 

1. Перечислить  требования, предъявляемые к аккумуляторному отделению. 

2. Как нужно правильно обращаться с кислотой? 

3. Что запрещается делать в аккумуляторном отделении? 

Тестовое задание №1. 

Тема раздела№1.Общие вопросы охраны труда на автомобильном транспорте. 

Тема1.1. – 1.3. 

1. Что изучает предмет «Охрана труда  на автомобильном транспорте»? 

2. Дать определение термину охрана труда. 

3. Вредный производственный фактор – это: 

А) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье  работников 



 

 

Б) производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к заболеванию. 

В) случай с работником, связанный с воздействием на него опасного  

производственного фактора. 

4. Что представляет собой  рабочее место работника? 

5. Дать  определение термину РАБОТОДАТЕЛЬ. 

6. Какие законодательные документы разработаны для контроля 

деятельностью  предприятий  автомобильного транспорта в области охраны 

труда? 

7. Перечислить  ограничения, которые разработаны  для работников в 

области охраны труда. 

8. Что является  целью управления охраной труда? 

9. Кому непосредственно подчиняется служба охраны труда? 

10. Служба охраны  труда создается в каждой  организации, 

осуществляющей производственную деятельность  с численностью: 

А) более 100 работников 

Б) менее 100 работников 

В) 100 и менее работников. 

Эталон правильных ответов на тестовое задание №1. 

1. Организации труда и отдыха водителей, т.к. водитель в настоящее время 

является ключевой фигурой в автотранспортной отрасли, поэтому 

рациональная организация труда и отдыха водителей – важнейший фактор, 

влияющий на безопасность движения. 

2. Это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности. 

3. Б. 

4. Это место, где работник должен находиться  или куда ему  необходимо 

прибыть в связи с его  работой. 



 

 

5. Это организация (юридическое лицо) , представляемая его  руководителем  ( 

администрацией), либо физическое лицо, с которым работник состоит в 

трудовых отношениях. 

6. - ФЗ «Об основах охраны труда в РФ», 

     -  Трудовой кодекс РФ 

7. 1. На тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда 

запрещается применение  труда женщин и лиц моложе 18 лет. 

 2. запрещается применение  труда несовершеннолетних на тяжелых и опасных 

работах, согласно СПИСКУ производств, профессий и работ. 

3.При прохождении  производственной практики  подростки, обучающиеся в 

школах, техникумах, могут допускаться к выполнению  работ, указанных в 

СПИСКЕ. 

4. Запрещается допускать несовершеннолетних  к постоянным работам по 

переноске и передвижению тяжестей. 

8. Является обеспечение безопасности жизнедеятельности  работников в 

процессе трудовой деятельности путем планомерного повышения уровня  

охраны труда на каждом рабочем месте и предприятия в целом и снижение 

производственных травматизма и профессиональных заболеваний. 

9. Руководителю предприятия. 

10. А. 

 

Тестовое задание №2. 

Тема раздела№1.Общие вопросы охраны труда на автомобильном транспорте. 

Тема1.1. – 1.3. 

1. Что изучает предмет «Охрана труда  на автомобильном транспорте»? 

2. Дать определение термину техника безопасности. 

3. Опасная зона – это: 

А) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье  работников 



 

 

Б) производственный фактор, воздействие которого на работника может 

привести к заболеванию. 

В) пространство, в котором возможно воздействие на человека опасного и 

вредного производственного фактора. 

4. Что представляет собой  рабочая зона? 

5. Дать  определение термину РАБОТНИК. 

6.В каком году вступил в силу  Федеральный закон  «Об основах охраны 

труда в РФ»? 

7. Перечислить  льготы и компенсации за тяжелые работы и работы с 

вредными или опасными условиями труда, которые разработаны  для 

работников в области охраны труда. 

8. Кем   осуществляется  Государственное управления охраной труда? 

9.Какие обязанности возложены на инженера по техники безопасности? 

10. Служба охраны  труда создается в каждой  организации, 

осуществляющей производственную деятельность  с численностью: 

А) более 100 работников 

Б) менее 100 работников 

В) 100 и менее работников. 

Эталон правильных ответов на тестовое задание №2. 

1. Организации труда и отдыха водителей, т.к. водитель в настоящее время 

является ключевой фигурой в автотранспортной отрасли, поэтому 

рациональная организация труда и отдыха водителей – важнейший фактор, 

влияющий на безопасность движения. 

2. Это система организационных и технических мероприятий и средств, 

предотвращающих воздействие на работников опасных производственных 

факторов. 

3. В. 



 

 

4. Это пространство высотой до 2 м  над уровнем пола и площадки, на которой 

находятся места постоянного или временного пребывания работающих в 

процессе трудовой деятельности. 

5. Это физическое лицо, работающее в организации на основе трудового 

договора (контракта). 

6. В 1999 году 17. 07. 

7. 1. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

       2.  ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск  

       3. повышенная оплата труда 

4. досрочный выход на пенсию 

5. бесплатная выдача молока и др. равноценных пищевых продуктов. 

6. бесплатная выдача спецодежды и обуви. 

7. бесплатная выдача мыла и др. моющих средств. 

8. ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ или по его поручению федеральными органами 

исполнительной власти. 

9.-  контролирует проведение мероприятий по обеспечению здоровых и 

безопасных  условий труда,  

- проводит вводный инструктаж рабочих,  

- участвует в расследовании несчастных случаев, ведет их регистрацию и учет.. 

10. А. 

Дифференцированный зачет  

по «Охране труда» 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

в группе № 6  III курса 

ФИО обучающегося 

___________________________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

Вариант 1  

Задачи с выбором ответа 

1. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? 
а) Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей. 

б) Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и другие мероприятия. 

в) Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда. 

2.   Какое определение понятия «техника безопасности» будет верным? 

а) Техника безопасности – это охрана труда и гигиена труда. 

б) Техника безопасности — система организационных мероприятий, технических 

средств и методов, предотвращающих воздействие на работающих опасных 

производственных факторов. 

в) Техника безопасности - обязанности работника в области охраны труда в 

соответствии с действующим законодательством. 

3.    Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю? 

а) 36 часов;  

б) 40 часов;  

в) 42 часа. 

4.    Вид инструктажа по охране труда, который проводится после расследования 

несчастного случая 

а) целевой; 

б) внеплановый; 

в) повторный; 

г) первичный 

5.    К чему приводит воздействие на работника вредного производственного 

фактора?  

а) к травме;  

б) к травме или заболеванию;  

в) к заболеванию хроническому или острому, либо к смерти.  

6.   Укажите причины возникновения несчастные случаи, профессиональные 

отравления и заболевания на производстве 

а) плохая организации рабочего места; 

б) нарушения установленного технологического процесса; 

в) воздействие на организм вредных веществ; 

г) все выше перечисленное;  

7.   Несчастный случай считается несчастным случаем на производстве, когда: 
а) у работника на рабочем месте остановилось сердце 
б) в выходной день во время ликвидации пожара на предприятии работник получил 

ожоги 
в) токарь во время перерыва на рабочем месте изготовлял деталь для личных нужд 

и был травмирован 



 

 

г) работник в свободное от работы время в столовой на территории предприятия 

отравился 
8.   Когда проводятся повторные инструктажи по охране труда? 

а) не реже одного раза в квартал. 

б) не реже одного раза в 6 мес. 

в) не реже одного раза в год. 

г) но приказу работодателя. 

9.   Огнетушители следует располагать на видных местах вблизи от выходов на 

высоте не более …. 

а) 1,5 м.  

б) 1,2 м.  

в) 1,0 м.  

10. Воздушно-пенные огнетушители предназначены для тушения: 

а) для тушения пожаров и загораний твёрдых материалов и горючих жидкостей; 

б) загоревшихся электрических установок и электросетей, находящихся под 

напряжением; 

в) щелочных металлов натрия, калия. 

Задачи на установление соответствия 

1.   Установите соответствие между термином и его определением 

Горение 

Вспышка 

Возгорание 

а) быстрое сгорание горючей смеси, не сопровождающееся образованием сжатых 

газов.  

б) возникновение горения под воздействием источника зажигания  

в) химическая реакция окисления, сопровождающаяся выделением большого 

количества тепла и света 

2.    Установите соответствие между терминами и определениями 

Условия труда 

Профессиональное заболевание 

Опасные условия 

а) заболевание, вызванное воздействием вредных условий труда. 

б) совокупность факторов производственной среды, оказывающей влияние на 

здоровье и работоспособность человека в процессе труда. 

в) состояние производственной среды, не соответствующее установленным 

нормам. 

Задачи с кратким ответом 

 

Вопрос 1 

Назовите индивидуальные средства защиты  при повышенной  запыленности и 

загазованности  воздушной среды производственных помещений и рабочих мест 

__________________________________________________________________ 

 

 

Вопрос 2 



 

 

Перечислите виды инструктажей по ТБ, которые должен пройти поступающий на 

работу? 

____________________________________________________________ 

 

Вопрос 3 

Укажите, какой документ оформляется при несчастном случае на производстве? 

____________________________________________________________ 
 

Дифференцированный зачет  

по «Охране труда» 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

в группе № 6  III курса 

ФИО обучающегося 

___________________________________________ 

 

Вариант 2  

Задачи с выбором ответа 

1.   Какое определение понятия «техника безопасности» будет верным? 

а) Техника безопасности – это охрана труда и гигиена труда. 

б) Техника безопасности — система организационных мероприятий, технических 

средств и методов, предотвращающих воздействие на работающих опасных 

производственных факторов. 

в) Техника безопасности - обязанности работника в области охраны труда в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.   В каких ситуациях работодатель обязан не допускать к работе работника 

а) появление на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения; 

б) работник не прошел периодический медицинский осмотр; 

в) работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда; 

г) во всех вышеперечисленных вариантах 

3.   Какое определение понятия «охрана труда» будет верным? 
а) Охрана труда – совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей. 

б) Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и другие мероприятия. 

в) Охрана труда – это техника безопасности и гигиена труда. 

4.   Продолжительность рабочего дня для подростов в возрасте 16-18 лет не 

должна превышать при пятидневной рабочей недели: 
а) 4 часа;  

б) 6 часов;  

в) 7 часов;  

г) 8 часов 



 

 

5.Как необходимо хранить материалы, содержащие вредные или взрывоопасные 

растворители? 

а) отдельно от строящегося объекта; 

б) в несгораемых помещениях; 

в) в герметической закрытой таре; 

г) ограничить допуск посторонних лиц; 

д) место хранения выделить знаками безопасности.  

6.   Укажите причины возникновения несчастные случаи, профессиональные 

отравления и заболевания на производстве 

а) плохая организации рабочего места; 

б) нарушения установленного технологического процесса; 

в) воздействие на организм вредных веществ; 

г) все выше перечисленное;  

7.   Какой из перечисленных ниже несчастных случаев не может 

квалифицироваться как несчастный случай на производстве? 

а) несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда 

он по заданию заместителя директора получал со склада другой организации 

товары. 

б) несчастный случай произошел с работником во время установленного перерыва 

для приема пищи. 

в) несчастный случай произошел с работником вне рабочего времени при 

следовании к месту служебной командировки. 

г) несчастный случай произошел с работником во время часового перерыва на 

обед, когда он направлялся в магазин вне территории организации.  

8.   Целевой инструктаж проводится:  

а) при выполнении разовых работ;  

б) при нарушении работниками требований охраны труда;  

в) при приеме на работу. 

9.   Каким типом огнетушителя пользуются при тушении пожара в помещении с 

электроустановкой с напряжением: 
 а) порошковым огнетушителем  

б) углекислотным 

 в) никаким огнетушителем не пользуются, используют обычную воду 

 г) без огнетушителей, закрыть плотной тканью 

10.  К какому виду относится огнетушитель ОУ-5. 

а) универсальный;  

б) учебный;  

в) углекислотный 

Задачи на установление соответствия 

1.    Установите соответствие между термином и его определением 

      Пожар  

      Загорание 

      Пожарная опасность 

      Причина пожара 



 

 

а) неконтролируемое горение вне специального очага, не причинившее 

материального ущерба 

б) возможность возникновения и (или) развития пожара, сопровождающегося 

последствиями 

в) неконтролируемое горение, развивающееся во времени и пространстве 

г) явление или обстоятельство, непосредственно обусловливающее возникновение 

пожара 

2.    Установите соответствие между терминами и определениями 

Условия труда 

Профессиональное заболевание 

Опасные условия 

а) заболевание, вызванное воздействием вредных условий труда. 

б) совокупность факторов производственной среды, оказывающей влияние на 

здоровье и работоспособность человека в процессе труда. 

в) состояние производственной среды, не соответствующее установленным 

нормам. 

Задачи с кратким ответом 
 

Вопрос 1 

Перечислите виды инструктажей по ТБ, которые должен пройти поступающий на 

работу? 

____________________________________________________________ 

 

Вопрос 2 

Укажите, где должен находиться водитель во время погрузки и разгрузки тяжелых 

грузов с помощью кранов и экскаватора? 

_________________________________________________________________ 

 

Вопрос 3 

Укажите, какой документ оформляется при несчастном случае на производстве? 

____________________________________________________________ 

 
 

 

 

 

 


