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Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
- частью 4 статьи 36 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ»,  
- приказом Министерства образования и науки РФ от 25 февраля 2014г. №139 «Об установлении требований к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов, которым назначается государственная академическая стипендия», 
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 года за № 487 «Об  утверждении типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования,  аспирантов и докторантов», 
- письмом Минтруда РФ от 21 января 2002г. № 365 ГК «О справке для получения государственной социальной стипендии»,
-  законом Брянской области от 8 августа 2013г. №62-З "Об образовании в Брянской области", 
- Постановлением администрации Брянской области от 27 января 2006г. №36  «Об утверждении типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, обучающихся в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования, находящихся в ведении Брянской области»,  
- постановление правительства Брянской области от 24 декабря 2013г. №739-п  «Об установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Брянской области», 
- приказом департамента образования и науки Брянской области от 07 апреля 2014г. № 609 «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Брянской области профессиональных образовательных организаций Брянской области»,

- письмом Департамента семьи, социальной и демографической политики Брянской области от 12 сентября 2016г. №487 «Об утверждении формы справки»,

- письмо Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2016г. №АО-2003/05 «О государственной социальной стипендии». 
1. Стипендиальное обеспечение студентов 

1. Настоящее Положение определяет порядок выплат стипендий и оказания других форм материальной поддержки обучающихся в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Суражский промышленно-аграрный техникум», находящемся в ведении Брянской области. 
2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающимся по очной форме в учреждении, подразделяются на:
- областные академические стипендии; 
- областные социальные стипендии; 
- областные именные стипендии.

3. Областные академические, социальные и именные стипендии, назначаются обучающимся в ГАПОУ СПАТ, за счет средств областного бюджета.

4. Областные академические стипендии назначаются обучающимся по очной форме по программам:

-подготовки специалистов среднего звена, в зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год;

-подготовки квалифицированных рабочих, служащих независимо от успехов в учебе.
5. Областные социальные стипендии назначаются обучающимся, нуждающимся в социальной помощи.
6. Областные именные стипендии учреждаются органами государственной власти Брянской области и назначаются обучающимся за выдающиеся достижения в учебной и научной деятельности.

2. Осуществление материальной поддержки студентов. Размеры стипендий

1. Материальная поддержка обучающихся, осуществляется за счет:

а) средств областного бюджета, выделяемых: 
- на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с действующим законодательством Брянской области; 
- на оказание помощи нуждающимся обучающимся, и организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы;

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий;

в) внебюджетных средств.

2. Размер областной академической стипендии определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом Брянской области.

3. Размер областной социальной стипендии определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера стипендии, установленного законом Брянской области для учреждения соответствующего уровня профессионального образования.

4. Объем бюджетных средств, направляемых образовательным учреждением на выплату областных социальных стипендий, не может превышать 50% бюджетных средств, предназначенных для выплаты областных академических и социальных стипендий.

5. Размер областной именной стипендии определяется органом государственной власти Брянской области.

3. Порядок назначения и выплаты областных академических и именных стипендий
1. Выплата стипендий обучающимся производится в пределах стипендиального фонда. Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и определяется с учетом контингента обучающихся и размера стипендий, установленных действующим законодательством Брянской области для каждой категории обучающихся.

2. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения стипендий обучающимся регулируются в порядке, утвержденном педагогическим советом в соответствии с его уставом и согласованным с представителями обучающихся  (председателем студенческого совета).
3. Назначение областной академической стипендии производится приказом директора техникума по представлению стипендиальной комиссии техникума. В состав стипендиальной комиссии могут включаться представители студенческого профсоюзного комитета (при ее наличии), представители обучающихся.
4. Обучающийся по программам подготовки специалистов среднего звена, которому назначается областная академическая стипендия, должен соответствовать следующим требованиям:
-отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;

-отсутствие академической задолженности.
5. Выплата областной академической стипендии производится один раз в месяц.
         

6. Выплата областной академической стипендии и именной стипендии студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении.

7. За особые успехи в учебной и научной деятельности обучающимся в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, определенном педагогическим советом учреждения.

8. В период с начала учебного горда до прохождения первой промежуточной аттестации областная академическая стипендия выплачивается всем обучающимся первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Брянской области.

9.  Обучающимся, поступившим на вакантные места второго курса,  областная академическая стипендия назначается по результатам вступительных испытаний с момента зачисления.


10. Обучающимся, поступившим в порядке перевода из других образовательных учреждений на вакантные места  в первом семестре,  областная академическая стипендия назначается по результатам вступительных испытаний в предыдущем образовательном учреждении и  на основании академической справки по результатам промежуточной  аттестации.

11. Обучающимся, поступившим в порядке перевода из других образовательных учреждений на вакантные места  во втором и последующих семестрах,  областная академическая стипендия назначается на основании академической справки по результатам экзаменационной сессии и при наличии всех аттестованных дисциплин по получаемой специальности. 

12. Обучающимся, поступившим в порядке перевода из других образовательных учреждений на вакантные места в первом и последующих семестрах, областная академическая стипендия назначается с момента зачисления на основании академической справки, и если обучающийся аттестован по всем  дисциплинам по получаемой профессии.

13. Обучающимся находящимся в академических отпусках, стипендия не назначается (за исключением детей-сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте о т 18 до 23 лет).


14. Областная академическая стипендия обучающимся не назначается:

   - при  наличии задолженности по результатам промежуточной аттестации (по результатам приема экзаменов по учебным дисциплинам, курсового проектирования, отчетов по практике и др.);  
  - за  пропуски занятий  без уважительной причины; 
  - грубое нарушение Устава ГАПОУ СПАТ.

15. Выплаты областной академической стипендии прекращаются с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан  приказ директора техникума о лишении стипендии по представлению:

- заместителя директора по учебной работе (при  наличии задолженности по результатам промежуточной аттестации);
- заместителя директора по воспитательной работе (при наличии пропусков занятий по неуважительной причине свыше 36 учебных часов в месяц);
- заместителя директора по воспитательной работе (за грубое нарушение Устава ГАПОУ СПАТ).


16. Областная академическая стипендия  возобновляется с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан  приказ директора техникума о назначении стипендии после прекращения действия основания, по которому выплата стипендии прекращалась.  


17. Назначение  повышенной стипендии обучающимся производится приказом директора техникума по представлению стипендиальной комиссии техникума за особые успехи в учебной  деятельности в пределах имеющихся средств.  

18. Повышенная стипендия за особые успехи обучающихся в учебной деятельности  устанавливается стипендиальной комиссией по итогам экзаменационной сессии на последующее полугодие:

- обучающимся, успевающим на «отлично», в размере 25% от областной академической стипендии в месяц; 

- обучающимся, успевающим на «хорошо» и «отлично», в размере 15% от областной академической стипендии в месяц.

19. Единовременное поощрение обучающимся выплачивается за особые успехи в учебной деятельности, на основании решения стипендиальной комиссией:
- обучающимся, ставшим победителями в зональных, областных, республиканских конференциях, конкурсах, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства,  в размере областной академической стипендии; 
- обучающимся, ставшим победителями в городских конференциях, конкурсах, в размере областной  академической стипендии;     
- обучающимся, ставшим участниками всероссийских, областных, городских конференций, конкурсов, в размере до 50%  областной академической стипендии;

- обучающимся, принимавшим активное участие в подготовке техникумовских научно-практических конференций, круглых столов, открытых мероприятий (доклады, презентации, подбор материала для выставок, стенгазет), в размере до 50%  областной академической  стипендии;

- обучающимся, ставшим победителями в техникумовских олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, в конкурсах докладов, рефератов, курсовых работ, сочинений, рисунков, стенгазет, в выставках в ходе проведения  предметных и профессиональных недель в размере до 50% областной академической стипендии;
-  за изготовление обучающимися учебных пособий, плакатов, макетов, раздаточного материала, за применение в изготовлении пособий компьютерных технологий  в размере до 50% областной академической стипендии;
- обучающимся, принимавшим активное участие в проектной деятельности по дисциплинам, в размере до 25% областной академической стипендии.  

- обучающимся, принимавшим активное участие в открытых мероприятиях по дисциплине «Физическая культура» и показавших высокие результаты по физической подготовке в размере до 25% областной академической стипендии.

20. Учёт и анализ посещаемости занятий производится заместителем директора по ВР и социальным педагогом ежемесячно на основании представленных справок о посещаемости обучающихся классными руководителями и мастерами  производственного обучения на основании:     
- данных журналов учебных групп; 

- еженедельных рапортов посещаемости,  подписанных классными руководителями и мастерами производственного обучения; 

- заявлений обучающихся, подтверждающих уважительные причины отсутствия  на учебных занятиях, подписанных заместителем директора по учебно-воспитательной работе или социальным педагогом;

- медицинских справок. 


22. Порядок назначения и выплаты областных именных стипендий для обучающихся, определяется органами государственной власти Брянской области.


23. Повышенная стипендия в размере 15% от областной академической стипендии в месяц, выплачивается обучающимся, выполняющие функции старост в группах, на основании приказа директора. 
4. Порядок назначения и выплаты областных социальных стипендий
1. Областная социальная стипендия назначается обучающимся техникума, являющимися:
- детьми- сиротами и  детьми, оставшимися  без попечения родителей;

- лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства;

- подвергшимися воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных  радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;
- инвалидами вследствие военной травмы или заболеваний, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение областной социальной помощи.
2. Право на получение областной социальной стипендии имеет обучающийся, представивший в техникум выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства, справку для получения государственной социальной помощи, со дня предоставления ее в техникум до окончания срока действия, данной справки.
3. Назначение областной социальной стипендии осуществляется приказом директора техникума по представлению стипендиальной комиссии техникума в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде.
4. Выплата областной социальной стипендии производится один раз в месяц.

5. Выплата областной социальной стипендии обучающемуся прекращается в случае отчисления обучающегося из образовательного учреждения, а также в случае прекращения действия основания, по которому была назначена стипендия.

6. Выплата областной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.
7. Выплата областной социальной стипендии обучающемуся прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора техникума о прекращении её выплаты.

8. Обучающиеся, получающие областную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение областной академической стипендии на общих основаниях.

5. Другие формы материальной поддержки
1. На оказание помощи нуждающимся обучающимся по очной форме обучения в техникуме, выделяются дополнительные средства в размере 25% от стипендиального фонда.

2. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается директором на основании личного заявления обучающегося, с приложением документов, подтверждающих одно из оснований, указанных  в п.3.

3. Единовременная материальная помощь предоставляется студентам, обучающимся:

- из многодетных семей (семей, воспитывающих трех  и более  несовершеннолетних детей);

- в связи с бракосочетанием (при вступлении в брак впервые);

- в связи с рождением ребенка;

- имеющим единственного или обоих родителей – инвалидов I группы;

- имеющим единственного или обоих родителей – пенсионеров;

- в связи с длительной болезнью, травмой, прохождением стационарного лечения, находящимся на диспансерном учете с хроническими заболеваниями;

- в связи со смертью близкого родственника (мать,  отец,  сестра,  брат, супруга, супруг, ребенок);

- в связи с утратой имущества в результате  стихийного  бедствия, пожара, противоправных действий третьих лиц.

4. При оказании единовременной материальной помощи обучающимся, учитывается мнение студенческой группы и студенческой (объединенной) профсоюзной организации техникума (при ее наличии).

5. Размер и кратность оказания единовременной материальной помощи определяется педагогическим советом  в пределах имеющихся средств на указанные цели и выплачивается обучающимся  в размере от одной до четырех областных стипендий один раз в календарном году.

6. Педагогический совет рассматривает представленные обучающимися документы и выносит решение в течение 10 дней с даты их поступления. Основанием для выплаты является приказ директора техникума.
7. Государственному образовательному учреждению, находящемуся в ведении Брянской области, выделяются дополнительные средства в сумме месячного размера стипендиального фонда для организации культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучения.

Согласовано: 

главный бухгалтер ГАПОУ СПАТ 

«      »                            20     г.

___________________ О.В. Лагутенко

