
Договор о сотрудничестве

г. Брянск 2022 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Брянский профессионально-педагогический колледж» (далее - РУМЦ), в лице директора 
Яковлевой Светланы Степановны, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«СуражскиЙ промышленно-аграрный техникум» (ТЛ1ЮУ СПАТ), в лице директор 
Дударевой Елены Николаевны, действующего (ей) на основании Устава, с другой 
стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о 
нижеследующем:

I. Предмет Договора

1.1 Предметом настоящего Договора является сотрудничество Сторон в целях 
развития и модернизации системы инклюзивного профессионального образования для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья посредством 
совершенствования образовательной, инновационной и методической деятельности.

1.2 Настоящий Договор носит некоммерческий характер. Сотрудничество сторон в 
рамках настоящего Договора не имеет своей целью извлечение прибыли и не влечег 
финансовых обязательств для Сторон.

2. Направления сотрудничества
2.1. Сотрудничество междч сторонами включает следующие направления:
2.1.1 Экспертно-консультационное сопровождение развития инклюзивного 

среднего профессионального образования и профессионального обучения:
- консультационное сопровождение разработки актуализации адаптированных 
образовательных программ, методических материалов, контрольно-оценочных средств в 
сфере СПО, ПО, ДПО для лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологий;
- экспертиза качества адаптированных образовательных программ, методически 
материалов, контрольно-оценочных средств и т.д. в сфере СПО. ПО и ДГК 
разрабатываемых 1100 для лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологий;
- экспертиза материалов для проведения конкурсов по профессиональном 
мастерствусреди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.1.2. Методическое и научно-образовательное сопровождение развития среднего 
профессионального образования и профессионального обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья:
- учебно-методическое обеспечение реализации образовательных программ СПО, 1Ю 
и ДПО, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения дЛя обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различны* 
нозологических групп;
- разработка апробация и актуашзация инновационных методик и технологий 
преподавания отдельных дисциплин, модулей, практик в рамках образовательных 
программ СПО, ПО и ДПО .ия обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;
- организация обмена опытом между педагогическими работниками по работе со 
стулентами-инвашлами с различными нозологиями, распространение наисюле. 
позитивного опыта в области обучения инвалидов и лиц с ОВЗ различных нозологических 
групп по различным профессиям / специальностям:
- организация и проведение региональных и межрегиональных семинаров, 
конференций, круглых сголов, мастер- классов и совещаний по учебно-методическим 
проблемам инклюзивного среднего профессионального образования;



- повышение квалификации руководящих и педагогических работников, специалистов 
сопровождения профессиональных образовательных организаций по перспективным 
направлениям в сфере инклюзивного профессионального образования.

2.1.3. Информационно-аналитическое сопровождение развития среднего 
профессионального образования и профессионального обучения инвалидов и лиц с 
О1*раниченнымя возможностями здоровья:
- формирование, ведение и ежегодная актуализация банка адаптированных 
образовательных профамм по закрепленным профессиям и специальностям, методик и 
технологий, используемых для преподавания данных образовательных профамм;
- проведение мониторингов, социологических опросов по тематике инклюзивного 
профессионального образован ия.

2.1.4. Обеспечение межрегионально
системе СПО, НО и ДПО:
- создание и развитие системы сетевого вза 
целях обеспечения доступности образов* 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по раз,

2.2, Настоящий Договор определяет
дальнейшем Стороны вправе расширить рамки данного сотрудничества на основе
дополнительных договоров и соглашений.

3. Права и обязанности Сторон
3.1. В рамках реализации настоящего Договора:
-стороны вправе оказывать друг другу содействие в осуществлениидеятельности, 

относящейся к предмету настоящего Договора, путем предоставления необходимой 
информации и методической поддержки;

стороны вправе заключать в рамках настоящего Договора дополнительные 
договоры и соглашения, конкретизирующие направления сотрудничества, а также 
уточняющие взаимные обязательства Сторон.

3.2. Стороны обязаны:
-без согласия второй стороны не передавать третьим лицам информацию, ставшую 

известной при сотрудничестве в рамках настоящего Договора;
-рассматривать возникающие в процессе реа

принимать по ним решения путем совместных переговоров.

Д.Конфиденциальность
4.1. В рамках Соглашения конфиденциальной признается любая информация, 

касающаяся условий Соглашения, а также любая информация, предоставляемая 
Сторонами и любая иная полученная Сторонами в ходе исполнения Соглашения 
информация, 
любую документацию, относящуюся к предмету Соглашения.

4.2. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальную 
предоставляемую в рамках Соглашения. Стороны обеспечи
конфиденциальной информации, ставшей известной Сторонам в рамках Соглашения, ot 
несанкционированного использования, распространения или публикации. Стороны 
обязуются обеспечивать сохранность конфиденциальной информации. Стороны не вправе 
использовать конфиденциальную информацию, полученную в процессе сотрудничества, 
иначе как для реализации условий и положений Соглашения.

* 4.3. Не является нарушением режима конфиденциальности предоставление
Сторонами информации по запросу уполномоченных государственных органов 
в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Фед

4А Любой ущерб, вызванный нарушив®» условий 
определяется и возмещается в соответствии с законодательством



прекращения действия Соглашения.

4.5. Обязательства Сторон до защите конфиденциальной информации 
распространяются на все время действия Соглашения, а также в течение 5 лет после

4.6. При заключении, исполнении, изменении и расторжении настоящего 
Соглашения Стороны гарантируют, что не будут осуществлять действий, 
квалифицируемых применимым законодательством как «коррупция», а также иных 
действий (бездействия), нарушающих требования пр законодательства.
применимых норм ь

5.1. Координатором со стороны РУ? 
педагогический колледж» выступает замест 
Шатохина Галина Александровна. galia.sch(a^ma

6. Заключительные положения
6.1. Настоящий Договор действует в течение 5 лет с даты его подписания 

Сторонами.
6.2. Прекращение настоящего Договора осуществляется на основаниях и в порядке, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Настоящий юр составлен > двух экзк 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой азСтор
ИВЖтттГК ПА •мчнршлдал. ря
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профессиональное 
учреждение «Брянский профессионально
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Юрвд. и факт, адрес: 241016, г. Брянск, ул. 
Почтовая. 4
Тел 51-32-92 (приемная), 
(бухгалтерия)
Эл. Почта bppka.rnail.ru
ИНН 3232000260 КПП 325701001 

51-44-40

государственное автономное 
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С.С. Яковлева/ Е.Н.Дударева/

bppka.rnail.ru

