
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве и сетевом взаимодействии с центром опережающей профессиональной подготовки 

Брянской области, функционирующем на базе ГБПОУ «Брянский строительный колледж имени 
профессора Н.Е.Жуковского»

г. Брянск «£/» 0$ Г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Брянский 
строительный колледж имени профессора Н.Е.Жуковского» (далее - «ГБПОУ «БСК»), 
осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление 
образовательной деятельности от 24 декабря 2015 № 3896, именуемое в дальнейшем «Базовая 
организация», в лице директора Куличенко Александра Ивановича, действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение «Суражский промышленно-аграрный техникум» (ГАПОУ СПАТ), 
осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии на осуществление 
образовательной деятельности № 4470 от «06» апреля 2017г., выданной департаментом 
образования и науки Брянской области, со сроком действия бессрочно, именуемое в 
дальнейшем «Организация-партнер», в лице директора Недосеко Алексея Дмитриевича, 
действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны»,в рамках 
сетевого взаимодействия с целью опережающей профессиональной подготовки в том числе 
профессиональной ориентации, среднего профессионального обучения, профессионального 
обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан по 
наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям на уровне, 
соответствующем лучшим мировым стандартам и практикам, в том числе международным 
стандартам «Ворлдскиллс» в целях реализации потребностей регионального сектора экономики, 
заключили настоящие Соглашение о нижеследующем:

1 Общие положения
1.1. Стороны договариваются о сетевом взаимодействии и сотрудничестве для решения 

следующих задач:
1) согласование и (или) создание программ основной и дополнительной 

профессиональной подготовки, программ опережающей профессиональной подготовки, 
дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации), программ 
под заказ работодателя;

2) организация профессионального обучения граждан по востребованным и 
опережающим компетенциям, использование современных образовательных и оценочных 
технологий;

3) создание инфраструктуры для профессионального обучения и профессиональной 
ориентационной работы в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями;

4) разработка и реализация программ профессиональной ориентации для обучающихся 
общеобразовательных организаций, а также для обучения их первой профессии;

5) развитие учебы и карьеры в условиях цифровизации экономики, создание 
опережающей адаптивной подготовки граждан в соответствии с текущими и перспективными 
требованиями рынка труда, обучение специалистов, способных к профессиональной мобильности и 
росту;

6) формирование кадрового потенциала области, отвечающего все возрастающим 
запросам цифровизации в экономике, способного участвовать в разработке и реализации 
инвестиционных, предпринимательских проектах Брянской области, связанных с комплексным 
развитием территории;

7) внедрение инновационных методов профориентации, направленных на решение 
актуальных проблем выбора вида профессиональной деятельности и построения личностно
профессиональных траекторий обучающихся;

8) создания единой цифровой среды системы профессионального образования Брянской 
области;

9) организация работы по содействию трудоустройства граждан Брянской области;
10) повышение качества кадровых, психолого-педагогических, материально—



технических, информационно-методических и других условий осуществления образовательно 
деятельности;

11) подготовка к региональным, отборочным и национальным чемпионатам 
«WorldSkillsRussia»

1.2. В рамках ведения сетевого взаимодействия Стороны:
1) содействуют друг другу в реализации согласованных планов, проектов, программ, 

включая неаудиторную часть образовательных программ для обучающихся;
2) оказывают поддержку в ведении либо совместно ведут приносящую доход 

деятельность, оказывают в рамках данной деятельности услуги и выполняют работы, с учетом 
учредительных документов по договору, совместно участвуют в конкурсах на правовыполнения 
работ, оказания услуг для государственных (муниципальных) нужд, на право получения грантовой 
поддержки и иной финансовой и материальной помощи;

3) предоставляют работникам условия работы по основному месту работы, 
позволяющие другой стороне договора привлекать их для ведения собственной деятельности по 
гражданско-правовым договорам либо трудовым договорам о работе по совместительству;

4) взаимно предоставляют друг другу право пользования имуществом установленных 
законом пределах;

5) содействуют информационному обеспечению деятельности, представляют интересы 
в согласованном порядке.

1.3. В процессе сетевого взаимодействия и в рамках настоящего соглашения Стороны 
дополнительно заключают Договоры и соглашения, предусматривающие детальные условия и 
процедуры взаимодействия. Такие дополнительные договоры и соглашения становятся 
неотъемлемой частью настоящего соглашения и должны содержать ссылку на него.

1.4. В своей деятельности Стороны не ставят задач извлечения прибыли, либо ведут 
деятельность по привлечению дополнительных финансовых и материальных ресурсов для 
обеспечения ведения совместной деятельности Сторон и качественного совершенствования в 
строгом соответствии с нормами законодательства о возможностях ведения приносящей доход 
деятельности и положениями учредительных документов.

1.5. Стороны обеспечивают соответствие условий организации и осуществления 
образовательной деятельности санитарно-гигиеническим требованиям и требованиям 
безопасности. В случае осуществления образовательной Деятельности гарантируют наличие 
соответствующей лицензии.

1.6. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности законодательным 
требованиям. Каждая из Сторон гарантирует наличие правовых возможностей для выполнения 
взятых на себя обязательств, предоставления финансирования, кадрового обеспечения, наличие 
необходимых разрешительных документов (лицензии, разрешения собственника имущества в 
случае предоставления имущества в пользование другой стороне) и иных обстоятельств, 
обеспечивающих законность деятельности.

2 Цели и задачи
2.1 Основными задачами настоящего Соглашения являются:
- совместные мероприятия сторон по направлениям сетевого взаимодействия;
- обеспечение открытости и доступности имеющихся образовательных ресурсов 

(материально-технических, методических, информационных, кадровых) для достижения цели.

3. Обязанности сторон
3.1 Стороны обязаны:
3.1.1 Содействовать процессу профессионального обучения в сетевой форме совместно с 

организациями-партнерами ЦОПП;
3.1.2 Совместно осуществлять профессиональную ориентацию;
3.1.3 Участвовать в проведении мониторинга результатов организации 

профессионального обучения и профессиональной ориентации;

3.1.4 Формировать условия для внедрения практико-ориентированных и гибких 
образовательных программ, для создания возможности построения индивидуальных



;' образовательных траекторий обучающихся;
3.1.5 Содействовать проведению итоговой аттестации обучающихся по образовательным 

программам профессионального обучения, в том числе с использованием механизма 
демонстрационного экзамена;

3.1.6 По мере необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, 
связанных с реализацией направлений форм сотрудничества;

3.1.7 Участвовать в совместных проектах, касающихся сетевого взаимодействия;
3.2 Стороны могут оказывать друг другу иные услуги, необходимость которых выявляется 

в ходе исполнения настоящего Соглашения.
3.3 Ответственным лицом за осуществление взаимодействий по настоящему Соглашению 

со стороны ГБПОУ «БСК» назначить Макавьеву Наталью Васильевну, И.о зам директора- 
руководитель ЦОПП (тел. 8-953-291-96-21 e-mail:copp32@bstex.ru~)

3.4 Ответственным лицом со стороны Организации-партнера
Назначается Дударева Елена Николаевна (тел.8-910-231-55-66, e-mail edudareva555@gmail.com).

3.5 Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их реализации 
оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, планов и соглашений 
на согласованных Сторонами условиях.

3.6 Положения данного Соглашения не могут рассматриваться как ущемляющие права 
Сторон, по самостоятельной реализации проектов и действий по направлениям перечисленным в 
настоящем Соглашении.

4. Права сторон
Стороны имеют право:
4.1 Вносить предложения 

профессиональной подготовке, в
по совершенствованию организации опережающей 
том числе профессиональной ориентации и по

совершенствованию сетевого взаимодействия.
4.2 Участвовать в мероприятиях, проводимых в рамках реализации поставленных задач.

5. Прочие условия
5.1 Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем Соглашении, 

строятся на основе взаимовыгодности и целесообразности применения для каждой стороны.
5.2 Все споры между сторонами решаются на основе переговоров. При недостижении 

согласия сторонами создается комиссия по урегулированию споров.
5.3 Договор может быть расторгнут, изменен или дополнен тольк4о по взаимному 

соглашению сторон, при условии, что дополнения и изменения совершены в письменном виде и 
дописаны уполномоченными на то лицами.

5.4 Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны.

6. Ответственность сторон
6.1 Ответственность сторон по настоящему Соглашению наступает только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством РФ.

7. Порядок изменения и прекращения соглашения
7.1 Условия, на которых заключено настоящее соглашение, могут быть изменены по 

соглашению Сторон или в судебном порядке по основаниям, предусмотренным законодательством 
Российской Федерации

7.2 В случаях изменения адресов и реквизитов Стороны обязуются уведомить об этом 
друг друга в течении 3 рабочих дней.

7.3 Настоящее Соглашение может быть прекращено по соглашению Сторон или в 
судебном порядке по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

8. Срок действия соглашения
8.1 Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания, срок действия 5 

(пять) лет.

mailto:edudareva555@gmail.com


9. Реквизиты
Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Брянский строительный 
колледж имени профессора Н.Е. 
Жуковского» 241050, г. Брянск, ул. 
Октябрьская д.14
Тел/факс - 8 (4832) 74-35-69
ОГРН 1033265000515 ОКТМО 15701000

Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Суражский 
промышленно-аграрный техникум» (сокращ. ГАПОУ 
СПАТ)
Реквизиты в договоре:
Департамент финансов Брянской области (ГАПОУ 
СПАТ, л/с 30816Р11130)
ИНН3229001232 КПП 322901001

ИНН 3234021210 КПП 325701001
БИК ТОФК 011501101 ОТДЕЛЕНИЕ 
БРЯНСК БАНКА
РОССИИ//УФК по Брянской области 
г.Брянск Единый казначейский счет 
40102810245370000019 Казначейский счет 
0322464315000000 
Департамент z _____
(ГБПОУ «Б^Й® Ж1 

тт ~ <Директор^З-Т^ 

 

ГБПОУ «ЕЙ1Ф X 
А.И.

иченко

кой области

Юридический адрес: 243500, Брянская обл., г.Сураж, 
ул. Белорусская, д.35
ОКТМО 15654101
БИК 11501101
ОТДЕЛЕНИЕ БРЯНСК БАНКА РОССИИ//УФК по
Брянской области г.Брянск
р/с 03224643150000002701
к/с 40102810245370000019
телефакс 8(48330)2-15-37

ОУ СПАТ
А.Д.Недосеко



СОГЛАШЕНИЕ A'OO -202/-
о сотрудничестве по организации аттестации с использованием процедуры 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия

г. Сураж 26 ОЧ 202j£г.

Автономная некоммерческая организация «Агентство развития 
профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (далее - Агентство),в лице 
директора Департамента оценки компетенций и квалификаций Уфимцева Данила 
Александровича, действующего на основании доверенности № Д-02.02.2021-2 
от 02.02.2021, с одной стороны, и государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение «Суражский промышленно-аграрный техникум» 
(далее - Образовательная организация) в лице директора Недосеко Алексея 
Дмитриевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, в 
дальнейшем совместно именуемые Стороны, а по отдельности - Сторона, 
заключили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Для целей заключения и исполнения Соглашения Стороны применяют 
следующие термины в следующих значениях:

Образовательная организация - образовательная организация, 
реализующая программы среднего профессионального образования, заключившая 
настоящее Соглашение.

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия 
(далее - демонстрационный экзамен) - процедура оценки уровня знаний, умений и 
практических навыков, предусматривающая моделирование реальных 
производственных условий для решения практических задач профессиональной 
деятельности в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.

Компетенция Ворлдскиллс - вид деятельности (несколько видов 
деятельности), определенные через необходимый набор знаний, умений и 
практических навыков в рамках Спецификации стандартов Ворлдскиллс.

Оценочные материалы - комплекс требований к выполнению заданий 
демонстрационного экзамена, включая требования к оборудованию, оснащению и 
застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, составу экспертных 
групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также 
инструкцию по охране труда и технике безопасности для использования центрами 
проведения демонстрационного экзамена.

Цифровая платформа WSR - это специализированное программное 
обеспечение, предназначенное для организации и проведения демонстрационных 
экзаменов, сбора и обработки данных результатов демонстрационных экзаменов.

Паспорт компетенции (SkillsPassport) - электронный документ, 
формируемый по итогам демонстрационного экзамена по стандартам
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Ворлдскиллс Россия в личном кабинете участника на Цифровой платформе WSR, 
отражающий уровень владения практическими навыками.

Уполномоченная организация субъекта Российской Федерации - 
организация, определенная ответственной за организацию и проведение 
демонстрационного экзамена в субъекте Российской Федерации;

Эксперт демонстрационного экзамена - лицо из числа 
сертифицированных экспертовВорлдскиллс и (или) экспертовВорлдскиллс с 
правом проведения чемпионатов и (или) экспертовВорлдскиллс с правом участия в 
оценке демонстрационного экзамена и (или) сертифицированных экспертов- 
мастеров Ворлдскиллс, согласованное Агентством в качестве главного эксперта 
демонстрационного экзамена или являющееся членом экспертной группы для 
оценки выполнения заданий демонстрационного экзамена.

1.2. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с принципами 
равенства Сторон, их добросовестности, защиты взаимных интересов, соблюдения 
применимых нормативных и иных правовых актов.

2. Предмет Соглашения
2.1. Предметом настоящего соглашения является сотрудничество Сторон 

по организации и проведению аттестации обучающихся по программам среднего 
профессионального образования в форме демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия с использованием цифровых и информационных 
сервисов, методических ресурсов Агентства.

2.2. Сотрудничество сторон осуществляется в рамках:
2.2.1 федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования;
2.2.2 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

2.2.3 приказа Министерства просвещения Российской Федерации 
от 01.04.2019 № Р-42 (в ред. от 01.04.2020) «Об утверждении Методических 
рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 
демонстрационного экзамена»;

2.2.4 федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 
«Образование».

2.3. Агентство обеспечивает исполнение обязательств по настоящему 
Соглашению за счет средств субсидии из федерального бюджета в рамках 
заключенного с Министерством просвещения Российской Федерации Соглашения 
о предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в 
соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации 
от 20.04.2021 г. №073-10-2021-054.
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3. Формы сотрудничества Сторон

3.1. В целях исполнения Соглашения Стороны осуществляют сотрудничество 
в следующих формах:

- содействие по предмету сотрудничества;
- обмен информацией по вопросам, представляющим взаимный интерес.

3.2. Сотрудничество Сторон может осуществляться также и в иных 
взаимосогласованных формах.

3.3. Детальные условия сотрудничества Сторон в рамках Соглашения могут 
быть согласованы как в дополнительных соглашениях, так и в рамках 
самостоятельных договоров и соглашений, заключаемых Сторонами.

4. Обязательства Сторон

4.1. Агентство принимает на себя следующие обязательства:
4.1.1. Разработка и актуализация Методики организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия;
4.1.2. разработка и актуализация документов Агентства, методических и 

инструктивных материалов, регламентирующих организацию и проведение 
демонстрационного экзамена;

4.1.3. обеспечение функционирования информационных систем, 
обеспечивающих организацию и проведение демонстрационного экзамена: 
Цифровой платформы WSR (https://id.dp.worldskills.ru/); Единой системы 
актуальных требований («ЕСАТ») (https://esat.worldskills.ru/);

4.1.4. предоставление возможности использования сервисов Цифровой 
платформы WSR (https://id.dp.worldskills.ru/), в том числе формировать графики 
проведения демонстрационного экзамена, регистрировать участников 
демонстрационного экзамена, получать информацию об экспертах, получать 
задания демонстрационного экзамена, получать отчеты о проведении 
демонстрационного экзамена, получать результаты участников демонстрационного 
экзамена, в том числе Паспорта компетенций (SkillsPassport) участников 
(расширенная веб-версия с дополнительной статистической информацией и 
стандартная версия), иную статистическую и аналитическую информацию;

4.1.5. предоставление методических и инструктивных материалов, 
регламентирующих организацию и проведение демонстрационного экзамена, 
посредством размещения их в Единой системе актуальных требований («ЕСАТ») 
(https://esat.worldskills.ru/);

4.1.6. разработка компетенций Ворлдскиллс Россия в целях обеспечения 
проведения демонстрационного экзамена по соответствующим профессиям и (или) 
специальностям среднего профессионального образования;

https://id.dp.worldskills.ru/
https://esat.worldskills.ru/
https://id.dp.worldskills.ru/
https://esat.worldskills.ru/
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4.1.7. разработка и предоставление оценочных материалов 
демонстрационного экзамена в разрезе компетенций Ворлдскиллс Россия 
посредством размещения их в Единой системе актуальных требований («ЕСАТ») 
(https://esat.worldskills.ru/);

4.1.8. разработка и предоставление заданий демонстрационного экзамена в 
разрезе компетенций Ворлдскиллс Россия;

4.1.9. оказание методической и консультационной помощи образовательной 
организации по вопросам организации и проведения демонстрационного экзамена;

4.1.10. обеспечение проведения процедур аккредитации центров проведения 
демонстрационного экзамена;

4.1.11. проведение аудитов демонстрационных экзаменов в целях выявления 
лучших практик проведения демонстрационного экзамена;

4.1.12. обеспечение участников демонстрационного экзамена Паспортом 
компетенций (SkillsPassport).

4.2. Образовательная организация принимает на себя следующие 
обязательства:

4.2.1. Соблюдение при организации и проведении демонстрационного 
экзамена Базовых принципов объективной оценки результатов подготовки 
(рабочих) кадров, одобренных Координационным советом Министерства 
просвещения Российской Федерации (протокол от 7 декабря 2018 года 
№ ИП-б/05-пр);

4.2.2. использование Методики организации и проведения 
демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, разработанной и 
утвержденной Агентством, в полном объеме;

4.2.3. обеспечение проведения демонстрационного экзамена при проведении 
промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации 
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 
образования (программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
программам подготовки специалистов среднего звена),включая обеспечение 
покрытия расходов, связанных с проездом, проживанием и оплатой услуг 
привлекаемых экспертов демонстрационного экзамена путем заключения с ними 
договорных отношений;

4.2.4. организацию своевременного и полного заполнения участниками 
демонстрационного экзамена профилей в Цифровой платформе 
W SR(https://id.dp.worldskills.ru/);

4.2.5. обеспечение получения и хранения согласий на обработку 
персональных данных со всех участников (или их законных представителей) 
демонстрационного экзамена в соответствии с Федеральным законом «О 
персональных данных»;

4.2.6. своевременное предоставление отчетных документов о проведении 
демонстрационного экзамена через Уполномоченную организацию субъекта 
Российской Федерации;

https://esat.worldskills.ru/
https://id.dp.worldskills.ru/
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4.2.7. своевременное предоставление отчетных документов и иной 
информации через Цифровую платформу WSR (https://id.dp.worldskills.ru/);

4.2.8. предоставление по запросу Агентства информации по 
запланированным на плановый период (предстоящий календарный год) 
демонстрационным экзаменам в разрезе компетенций Ворлдскиллс Россия в целях 
организации Агентством разработки комплектов оценочной документации через 
Уполномоченную организацию субъекта Российской Федерации;

4.2.9. предоставление по запросу Агентства отчетной информации по итогам 
проведения демонстрационных экзаменов (не реже 2 раз в год) через 
Уполномоченную организацию субъекта Российской Федерации;

4.2.10. предоставление Агентству информации (в случае наличия 
возможности и на усмотрение Образовательной организации) по трудоустройству 
выпускников, прошедших процедуру демонстрационного экзамена, по изменениям 
их карьерной траектории, в том числе об уровне заработных плат в обобщенном 
(обезличенном) виде через Уполномоченную организацию субъекта Российской 
Федерации.

5. Сроки действия Соглашения, 
порядок его изменения и прекращения

5.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания всеми Сторонами 
и действует до 31.12.2021.

5.2. Соглашение продлевается на год, если ни одна из Сторон в месячный срок 
до истечения срока действия Соглашения письменно не уведомляет другую 
Сторону о желании расторгнуть настоящее Соглашение.

5.3. Изменения Соглашения оформляются дополнительными соглашениями, 
которые подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемыми частями 
Соглашения.

5.4. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть 
Соглашение, известив не позднее, чем за месяц, до дня его расторжения другую 
Сторону.

6. Заключительные положения

6.1. Любая из Сторон обязуется не разглашать информацию, предоставленную 
в рамках настоящего Соглашения другой Стороной, если режим 
конфиденциальности информации установлен законодательством Российской 
Федерации (в том числе в отношении персональных данных, то есть любой 
информации, относящейся к прямо или косвенно определенному или 
определяемому физическому лицу), а также если предоставившая информацию 
Сторона сочтет это нежелательным.

6.2. Соглашение не налагает на Стороны каких-либо финансовых, 
материальных и иных обязательств, Соглашение не является основанием для 
действий Сторон в качестве представителей или агентов друг друга, не является 
предварительным договором или соглашением о порядке ведения переговоров.

https://id.dp.worldskills.ru/
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6.3. Исполнение Соглашения осуществляется каждой Стороной за свой счет, 
за исключением случаев, отдельно оговариваемых в рамках соответствующих 
дополнительных соглашений.

6.4. В случае возникновения любых претензий и споров, связанных с 
Соглашением, Стороны принимают усилия для урегулирования противоречий 
путем переговоров. Неурегулированные споры, связанные с Соглашением, 
разрешаются в Арбитражном суде города Москвы с соблюдением обязательного 
претензионного порядка (срок рассмотрения претензии - 15 дней).

6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах (по одному 
экземпляру для каждой Стороны), имеющих одинаковую юридическую силу.

7. Адреса и подписи Сторон

Агентство развития профессий 
и навыков

Юридический адрес: 
123242, г. Москва, Малый 
Конюшковский переулок, 2

Почтовый адрес:
123242, г. Москва, Малый
Конюшковский переулок, 2

Адрес электронной почты: 
info@worldskills.ru

Телефон: 8(495)7779720

Государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Суражский 
промышленно-аграрный техникум» 
(ГАПОУ СПАТ)

Юридический адрес:
243500 Брянская область, г.Сураж, 
ул.Белорусская,35

Почтовый адрес:
243500 Брянская область, г.Сураж, 
ул.Белорусская,35

Адрес электронной почты: 
srpu22@yandex.ru

Телефон: 8(48330)2-16-59

Директор Департамента оценки 
компетенций и квалификаций 
Д.А.Уфимцев

В! ч fSi
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Директор ГАПОУ «Суражский 
промышленно-аграрный 
техникум» А.Д.Недосеко
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