
Департамент образования и науки 
Брянской области

Брянская областная организация 
Общероссийского Профсоюза 
образования

СВИДЕТЕЛЬСТВО О РЕГИСТРАЦИИ

Коллективный договор

государственного автономного профессионального
образовательного учреждения «Суражский промышленно-аграрный 
техникум» на 2023-2026 годы, прошедший соответствующую 
уведомительную регистрацию в администрации Суражского района 
Брянской области. Регистрационный №1 от 14.01.2023 года.

З А Р Е Г И С Т Р И Р О В А Н

”  &JL 2023 г. № ^

руководству департаментом 
ия и науки

В.М. Ширяев

Председатель областной 
организации Профсоюза

' A.j/f. Голубева



АДМИНИСТРАЦИЯ СУРАЖСКОГО РАЙОНА 

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

КОЛЛЕКТИВНЫ Й ДОГОВОР

ГАПОУ «Суражский промышленно-аграрный
техникум»

на 2023-2026 гг.

прошел уведомительную регистрацию 

в администрации Суражского района Брянской области

Регистрационный № .3-

Дата регистрации: «  ̂ 2023 года

Глава адмиг 
Суражского

В.П.Риванснко



коллективный договор
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на 2023-2026годы

От работодателя: От работников:

Председатель первичной профсоюзной



1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в ГАПОУ «Суражский промышленно -  аграрный 
техникум».

1.2. Коллективный договор основывается на действующих нормах, 
содержащихся в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее -  ТК РФ), 
Федеральных законах «Об образовании в Российской Федерации», «О 
профессиональных союзах, их нравах и гарантиях деятельности», законах 
Брянской области «Об образовании в Брянской области», «О  социальном 
партнерстве в Брянской области», отраслевом региональном Соглашении и других 
нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права.

1.3. Коллективный договор определяет взаимные обязательства сторон по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
профессиональной образовательной организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (далее - образовательная организация) и 
установление дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда но сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  директора Дударевой Е.Н.;

- работники организации, являющиеся членами Профсоюза, в лице полномочного 
представителя -  выборного органа первичной профсоюзной организации (далее -  
профсоюзная организация), в лице председателя первичной профсоюзной 
организации Савостиной Т.Г.;

1.5.Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы 
во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 
отношений и непосредственно связанных с ними отношений при условии, если 
данный работник напишет соответствующее заявление и будет ежемесячно 
перечислять денежные средства в размере 1 процента от заработной платы на счет 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.6. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания сторонами и 
действует три года.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации.

1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, в том числе изменения типа организации (казенное,



бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с руководителе] 
организации, реорганизации в форме преобразования.

1.10. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срок 
реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный догово 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода пра 
собственности.

При этом любая из сторон имеет право направить другой сторон 
предложения о заключении нового коллективного договора.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свс 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны впраЕ 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон н 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себ 
обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
снижению уровня социально-экономического положения работников организацш

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положени 
коллективного договора решаются сторонами.

1.17. Работодатель принимает по согласованию с выборным органо 
первичной профсоюзной организации в соответствии ст. 372 Трудового кодекса Р< 
при принятии следующих локальных нормативных актов, содержащих норм 
трудового права:

- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Положение об оплате труда работников;
- Соглашение по охране труда;
- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право ь 

обеспечение специальной одеждой, обувыо и другими средствами индивидуально 
защиты, а также моющими и (или) обезвреживающими средствами;

- Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем дл 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- Положения о распределении компенсационной и стимулирующей чаете 
фонда оплаты труда;

- Положение о премировании работников;
- другие локальные акты, регулирующие социально - трудовые интерес 

работников.
1.18. Стороны определяют следующие формы управленг 

организацией непосредственно через профсоюзную организацию:
- учет мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзно 

организации;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальны 

нормативных актов;
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- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.19. В целях осуществления контроля за выполнением коллективного 

договора стороны представляют друг другу необходимую для этого информацию 
не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

II. Трудовой договор.

2.1. Трудовой договор с работниками образовательной организации 
заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 
передается работнику в день заключения.

При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от 
работника трудовую книжку и (или) сведение о трудовой деятельности, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 
поступает на работу на условиях совместительства.

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель 
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 
представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка и 
иными локальными нормативными актами, действующими в организации.

2.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом образовательной организации и не 
может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым соглашением, настоящим коллективным 
договором.

2.4. В трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к 
трудовому договору) предусматривать размер ставки (должностного оклада), 
размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также другие 
обязательные условия содержания трудового договора, предусмотренные статьей 
57 ТК РФ.

2.5. Объем учебной нагрузки преподавателя устанавливается работодателем, 
исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
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организации. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работн 
оговаривается в трудовом договоре. Максимальный объем учебной нагрузк 
должен превышать 1440 академических часов.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их уче 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до ухода в очере 
оплачиваемый отпуск.

2.6. Объем учебной нагрузки на ставку составляет 720 часов, установлю 
на учебный год преподавателям, не может быть уменьшен по иницие 
работодателя, а также при установлении ее на следующий учебный го,] 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планЕ 
программам, сокращения численности студентов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пле 
учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и вт 
полугодиях.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы 
часов устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа, лицам выполняющим ее помимо осно 
работы, в образовательной организации предоставляется только в том случае, 
преподаватели, для которых организация является основным местом ра£ 
обеспечены работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по ухо, 
ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на о( 
основаниях и передается на этот период для выполнения другим преподавателе

2.9. При изменении существенных условий трудового договора, рабо 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем з; 
месяца (ст.74 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условия 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющук 
организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоров!

2.10. Трудовой договор с работником, как правило, заключаете! 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотре] 
чЛ ст. 59 ТК РФ.

Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению ст 
трудового договора без учета характера предстоящей работы или услови 
выполнения только в случаях, предусмотренных частью 2 ст. 59 ТК РФ.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то дог 
считается заключенным на неопределенный срок.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:



3.1 .Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 
учетом перспектив развития образовательной организации.

3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательной организации, 
согласно квалификационным требованиям, при изменении квалификационных 
требований к должности.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку 

повышения квалификации работников.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 

один раз в три года.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 
для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в образовательных организациях высшего 
образования и профессиональных образовательных организациях при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, 
предусмотренном ст. ст. 173 -174, 176- 177 ТК РФ.

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. ст. 173 
-174, 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности 
организации, по направлению образовательной организации).

3.3.7. Обеспечить проведение аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности в соответствии с нормативными правовыми 
актами.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца
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до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, н 
позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проект приказа по образовательно 
организации о сокращении численности и (или) штата, список сокращаемы 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые вариант] 
трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должн 
содержать ее социально-экономическое обоснование.

Стороны договорились считать критериями массового высвобождени 
работников:

-ликвидация образовательной организации, его филиала независимо с 
количества работающих;

-одновременное высвобождение 20% и более работников образовательно 
организации.

4.2. Массовое увольнение педагогических работников по инициатиЕ 
работодателя в образовательной организации в связи с сокращением численности 
(или) штага допускается только по окончанию учебного года.

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 с  
81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2часов в недел! 
для самостоятельного поиска новой работы с сохранением средней заработно 
платы.

4.4. При сокращении численности и (или) штата работников образовательно 
организации при равной производительности труда и квалификаци 
преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в с' 
179 ТК РФ, также имеют: лица проработавшие в организации свыше 10 леп 
награжденные государственными наградами в связи с педагогическо 
деятельностью; неосвобожденный председатель первичной профсоюзно 
организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет.

4.5. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, п 
инициативе работодателя производится с учетом мотивированного мнени 
выборного профсоюзного органа образовательной организации.

4.6. При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, 
том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работ 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных г 
организации в связи с сокращением численности и (или) штата.

4.7. При сокращении численности или штата не допускать увольнени 
одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха.

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Для руководящих работников, работников из числа, административш 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонал



устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая н 
может превышать 40 часов в неделю.

5.2. Для педагогических работников в зависимости от занимаемо] 
должности устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормь 
часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказ 
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительное^ 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработно] 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузю 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

5.3. Режим рабочего времени работников образовательной организацш 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, учебньн 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности 
утверждаемыми работодателем по согласованию с выборным органог 
первичной профсоюзной организации.

5.4. Работодатель и выборный профсоюзный орган обеспечиваю
разработку Правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с Трудовыг 
кодексом РФ, а также в соответствии с Особенностями режима рабочего времен: 
и времени отдыха педагогических и иных работников организациг 
утвержденными приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года №536 «О1 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдых 
педагогических и иных работников образовательных учреждений
осуществляющих образовательную деятельность».

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещаете* 
Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничны 
нерабочие дни допускается в исключительных случаях (прием экзаменш 
дежурство и др.) и на основании норм, предусмотренных статьей ПЗТрудовог 
кодекса РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дн 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнени 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочи 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учето! 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дн 
производится по письменному распоряжению руководителя образовательно 
организации.

5.6. Работодатель обеспечивает оплату труда за работу в выходной 
нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанш 
работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный деш 
предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочи 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате н 
подлежит.



5.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени преподавателя, мастера производственного 
обучения не допускающего перерывов между занятиями более двух 
академических часов подряд. Длительные перерывы при составлении расписания 
допускаются только по письменному согласию педагогического работника.

5.8. Преподавателям рекомендуется предусматривать один свободный день 
в неделю для методической работы и повышения квалификации при нагрузке не 
более 720 часов.

5.9.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе 
использовать по своему усмотрению.

5.10. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года 
в летний период. .Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной 
организации утверждает не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года график отпусков.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя только с согласия работника.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
5.11. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

педагогическим и другим работникам за первый год работы, в том числе до 
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 
размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работника.

5.12. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также 
его продолжительность (Приложение № 2).

5.13. Работникам с вредными условиями груда предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с вредными условиями труда, а также его 
продолжительность (Приложение № 3).

5.14. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 
заработной платы по семейным обстоятельствам и другим причинам в следующих 
случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста (1 
класс) в школу -1 день;



-на свадьбу работника (детей работника) -3 дня;
-на похороны близких родственников -3 дня;
-неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации -5

дней.
Указанные отпуска предоставляются при наличии письменных заявлений и 

документов, подтверждающих причины, а также после оформления приказа 
работодателя образовательной организации.

5.15. Педагогическим работникам, в том числе работающий на условиях 
совместительства предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не 
реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

5.16. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. Работник 
обязан уведомить работодателя о намерении уйти в длительный отпуск не менее 
чем за 14 календарных дней.

В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 
работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе 
образовательного учреждения, допускается с согласия работника перенос отпуска 
на более поздний срок.

5.17. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на 
части оговаривается работником и работодателем, фиксируется в приказе 
образовательного учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск и 
выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив работодателя 
не менее чем за 3 календарных дней.

5.18. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 
продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом 
пожеланий работника.

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

5.19. За счет средств, полученных образовательным учреждением от 
приносящей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и 
размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа, учетом имеющихся в образовательном учреждении средств 
и фиксируется в приказе о предоставлении длительного отпуска.

5.20.Общим выходным днем является воскресенье.
5.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников, графики сменности работы устанавливаются 
Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
и приема пищи в рабочее время одновременно со студентами, в том числе во время 
перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников



устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 
менее 30 минут.

5.22.Дежурство педагогических работников должно начинаться не ранее чем 
за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
последнего учебного занятия.

VI. Оплата труда и нормы груда.

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условии выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.2. Оплата груда работников устанавливается в соответствии с 
законодательством РФ, законодательством Брянской области, Едиными 
рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты груда работников организаций, финансируемых из 
соответствующих бюджетов, Положением о системе оплаты труда работников 
государственной образовательной организации и по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

Положение об оплате труда работников государственной образовательной 
организации.

6.3. Заработная плата (оплата труда) работников (без учета стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии е новой системой оплаты труда, не может 
быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), 
выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения 
объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.

6.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже установленного законодательством РФ 
минимального размера оплаты труда или установленного в области 
размера минимальной заработной платы.

6.5. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой, компенсационной и 
стимулирующей частей.

6.6. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со

статьей 136 ТК РФ в установленные дни. Днями выплаты заработной платы 
являются: 25_ и И) числа ежемесячно.

6.7. Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии 
заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров



выплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной 
помощи и другие выплаты.

6.8. В случае организации и проведения Профсоюзом коллективных 
действий в форме забастовки ввиду невыполнения или нарушения условий 
настоящего коллективного договора производить выплаты работникам, 
участвовавшим в забастовке, заработной платы в полном объеме.

6.9. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 
утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.10. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется 
в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной
платы;

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника.
6.11. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 
гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

6.12. Оплата труда работников, занятых па работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению 
со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

6.13. В случаях, когда система оплаты труда работников предусматривает 
увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 
применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к 
окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты 
труда осуществляется:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности -  со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в образовательной организации, или со дня представления документа о 
стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия -  со дня присвоения награждения.

6.14. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его



временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из боле 
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временно 
нетрудоспособности.

6.15. В организации каждый час работы в ночное время (в период с 22 часе 
до 6 часов) оплачивается в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часово 
ставки оклада).

6.16.Вводить различные формы поощрения молодых работнико: 
добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельност 
образовательной организации.

6.17. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качестЕ 
работы руководящих, педагогических и других категорий работнике 
образовательной организации.

VII. Охрана труда и здоровья.

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников в качест! 
одного из приоритетных направлений деятельности образовательной организации

7. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников образовательной организации на здоровь 

и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труд 
предупреждающих производственный травматизм и возникновеш 
профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этого права заключить соглашение по охране тру,] 
с определением в нем организационных и технических мероприятий по oxpai 
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в тс 
числе на обучение работников по охране труда, специальную оценку условр 
труда, проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодичесю 
медицинских осмотров работников и другие мероприятия из всех источнике 
финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат i 
предоставление образовательной организацией государственных (муниципальны 
услуг и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов ] 
содержание образовательной организации.

7.3. Использовать в качестве дополнительного источника финансирован] 
мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (20 
или до 30% в случае наличия в образовательной организации работник» 
предпенсионного возраста (за пять лет до достижения ими возраста, дающе 
право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионнь 
законодательством) в Фонд социального страхования Российской Федерации 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизм 
приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты 
также санаторно-курортных путевок.



7.4. Создать в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса РФ службу 
охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда.

7.5. Обеспечить в организации проведение специальной оценки условий 
труда в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующие данное 
мероприятие.

В состав комиссии в обязательном порядке включать представителя 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с Типовыми нормами. 
(Приложение 5,6)

Приобретение, хранение, стирка, сушка, дезинфекция и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и спецобуви осуществляется за счет средств 
работодателя.

7.7.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 
(должности) и средней заработной платы.

7.8. Разработать и утвердить инструкции по охране груда на каждое рабочее 
место и видам работ по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

7.9. Создать в соответствии со статьей 218 ГК РФ комиссию по охране труда, 
в которую на паритетной основе входят представителя работодателя и выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

7.10. Оборудовать комнату для отдыха работников.
7.11.Оказывать беспрепятственный допуск и содействие членам комиссии по 

охране труда, уполномоченному по охране труда Профсоюза в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации, за 
реализацией прав работников на безопасные условия труда.

7.12. Предоставлять по запросу выборного органа первичной профсоюзной 
организации информацию и материалы, необходимые для осуществления им своих 
полномочий.

7.13. Профсоюзная организация:
7.13.1. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем здоровых и 

безопасных условий труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.13.2. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда.
7.13.3. Координирует деятельность, а также обеспечивает уполномоченного 

по охране труда Профсоюза, профсоюзный актив нормативно-правовой 
документацией, оказывает им методическую помощь, ведет учет результатов их 
деятельности по обследованию состояния охраны труда в образовательной 
организации.



7.13.4. Принимает участие в разработке и согласовании нормативных 
правовых актов, содержащих требования охраны труда.

7.13.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев, 
происшедших с работниками образовательной организации.

YIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза.

8.1. Права и гарантии деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации определяются Трудовым кодексом РФ, Федеральным 
законом РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», 
законодательством Брянской области и другими законодательными актами, 
настоящим коллективным договором.

8.2. Стороны договорились, что работодатель в соответствии с 
законодательством:

8.2.1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует 
ее деятельности, не допускает ограничения установленных законом прав и 
гарантий профсоюзной деятельности и не препятствует созданию и 
функционированию первичной профсоюзной организации, как законного 
представителя интересов работников.

8.2.2. Предоставляет профсоюзной организации необходимое помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, электронной почтой и Интернетом, транспортом.

8.2.3. Предоставляет профсоюзной организации по ее запросу информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, 
жилищно-бытового обслуживания и другим социально-экономическим вопросам.

8.2.4. Признает работу на выборной должности председателя профсоюзной 
организации и в составе выборного профсоюзного органа значимой для 
деятельности образовательной организации и принимает во внимание при 
поощрении работников.

Работодатель за счет средств образовательной организации предусматривает 
установление работнику, избранному председателем первичной профсоюзной 
организации, не освобожденному от основной работы, стимулирующую выплату в 
размере до 20 процен тов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

8.2.5. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 
являющихся членами Профсоюза, а также других работников -  не членов 
Профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, 
ежемесячное и бесплатное удержание членских профсоюзных взносов и денежных 
средств из заработной платы работников.

Перечисление удержанных членских профсоюзных взносов и денежных 
средств на счет профсоюзной организации производится с расчетного счета 
образовательной организации одновременно с выдачей банком средств на



заработную плату в порядке, установленном в Брянской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных в состав выборного 
профсоюзного органа и не освобожденных от основной работы, в том числе:

8.3.1. Работники, входящие в состав выборного профсоюзного органа, не 
могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением 
увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, членами 
которого они являются, руководитель (заместители) первичной профсоюзной 
организации -  без предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа.

8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав 
выборного профсоюзного органа, допускается помимо соблюдения общего порядка 
увольнения только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа, 
членами которого-они являются, а председателя профсоюзной организации и их 
заместителей -  с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае 
увольнения их за невиновное поведение.

8.3.3. Для проведения соответствующей общественной работы в интересах 
работников коллектива освобождать от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и заместителей председателя профсоюзной организации на время 
участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а 
также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
семинаров, совещаний и других мероприятий.

8.3.4. Представителей выборного профсоюзного органа включать в состав 
Советов и комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 
педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой 
должности, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному 
страхованию, оздоровлению и др.

8.4. Работодатель по согласованию с профсоюзной организацией 
рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113

ТКРФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 129, 144, 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК

РФ);



- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 

154 ТК РФ);
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня 

его применения (ст. 193 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 
ТК РФ) и другие вопросы.

IX. Обязательства профсоюзной организации.

9. Профсоюзная организация обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности» и Трудового 
кодекса Российской Федерации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Оказывать материальную помощь членам профсоюза.
9.4.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в образовательной организации.
9.5. Организовывать обучение профсоюзного актива и персональные 

консультации по вопросам трудового законодательства, оплате труда и социальных 
гарантий членов профсоюза.

9.6. Ежегодно информировать членов профсоюза о работе выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

9.7. Осуществлять систематическое поощрение профсоюзного актива, 
ведущего эффективную общественную работу.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.

10. Стороны договорились:
10.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении.

10.2. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в соответствующий орган по труду для уведомительной 
регистрации.



10.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению коллективного договора, не 
предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных 
переговоров, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 
коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия) в 
соответствии с действующим законодательством.

10.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за три месяца до окончания срока действия данного коллективного 
договора.

Примерный перечень приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка. (Приложение 1)
2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска. (Приложение 2)
3. Перечень профессий, должностей с вредными условиями труда, которым 

положен дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень профессий, должностей 
с условиями труда, которым положен дополнительный оплачиваемый отпуск. 
(Приложение 3)

3. Перечень профессий, должностей с вредными условиями труда, которым 
производится доплата за вредные условия труда. (Приложение 4)

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих
право на обеспечение моющими и обезараживающими средствами.(Приложение 5)

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты. (Приложение 6)
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый право на 
труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, 
право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности 
и профессию, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников ОУ и работодателя 
регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации.

1.3. Дисциплина труда -  обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами, коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами, 
иными локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 189 ТК РФ).

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 
взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их 
соблюдение и исполнение и являются приложением к коллективному договору 
(ст.190 ТК РФ).

И. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
ДИРЕКТОРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Директор ОУ имеет право на:
- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 

решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного 
учреждения;

- заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
- поощрение работников и привлечение их к дисциплинарной и 

материальной ответственности;
- требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения настоящих Правил;
- принятие локальных нормативных актов;

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих
интересов и на вступление в такие объединения.

2.2. Директор ОУ обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников, предупреждать травматизм, контролировать знание и 
соблюдение работниками инструкции по технике

безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной 
безопасности;



- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 
в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 
Настоящими Правилами, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры
(соглашения) по требованию выборного
профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 
представительного органа;

- разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их 
выполнение;

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила 
внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после 
предварительной консультации с их представительными органами;

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, 
укреплять и развивать социальное партнерство;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников;

- рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых 
мерах указанным органам и представителям;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3. Работник имеет право на:
- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 
безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- охрану труда;
- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 
профессионально-квалификационных групп работников;

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;



профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении 
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и 
организаций РФ.

- возмещение вреда, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 
исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, 
представляющие интересы работников;

досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и
квалифицированную юридическую помощь;

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по 
возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными правовыми 
актами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров с 
использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, 
включая право на забастовку;

- назначение в установленном порядке пенсии по старости в связи с 
педагогической деятельностью до достижения ими пенсионного возраста;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 
предусмотренных Уставом образовательного учреждения;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников 
в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ

4.1 Порядок приема на работу.
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в образовательном учреждении.
4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.67 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 
отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 
работника. Один экземпляр трудового договора хранится в образовательном 
учреждении, другой - у работника.

4.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан 
предъявить администрации ОУ:

а) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 
поступает на работу на условиях совместительства;22



б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о 
рождении — для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет; удостоверение беженца 
в Российской Федерации, выданное в установленном порядке; иностранный 
паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности 
на территории России -  для граждан иностранных государств);

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 
кроме заключения трудового договора впервые;

г) документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

д) медицинское заключение об отсутствии противопоказания по состоянию 
здоровья для работы в образовательном учреждении (ст.331 ТК РФ, закон «Об 
образовании»).

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 
(педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в 
соответствии с ТКХ’ (требованиями) или Единым тарифно-квалификационным 
справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный 
уровень и (или) профессиональную подготовку.

4.1.5. Прием на работу в ОУ без предъявления перечисленных документов не
допускается, вместе с тем администрация учреждения не вправе требовать 
предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, 
например, характеристики с прежнего места работы, справки
о жилищных условиях и т.д.

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора ОУ на 
основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 
работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением 
трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу 
оформлен (ст.68 ТК РФ).

4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация 
учреждения обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке 
работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек 
на предприятиях, в учреждениях и организациях.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 
основному месту работы.
4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 
книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

Трудовая книжка директора ОУ хранится в органах управления 
образованием.

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку, администрация ОУ обязана ознакомить ее владельца под роспись 
в личной карточке.

4.1.11. На каждого работника учреждения ведется личное дело, состоящее из 
заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и

23



(или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 
предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 
аттестационного листа.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
4.1.12. Директор ОУ вправе предложить работнику заполнить листок по 

учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.
4.1.13. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в 

том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
4.1.14. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного 

состава..
4.1.15. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под 

роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами 
учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом ОУ, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым 
договором, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами 
по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и 
другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, 
упомянутыми в трудовом договоре.

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение 
требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

4.2. Отказ в приеме на работу.
4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации 

учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не 
может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, 
предусмотренных законом.

Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, 
расы, национальности и др. указанным в ст. 64 ТК; наличия у женщины 
беременности и детей; отказа работника от заполнения листка учету кадров и т.п., а 
также специалисту в случае, когда образовательное учреждение подавало 
в учебное заведение заявку на такового.

В других случаях закон обязывает администрацию обосновать 
(мотивировать) свой отказ в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ).

4.2.2. В соответствии с законом администрация ОУ обязана предоставить 
работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с данным учреждением, 
на основании статей ТК РФ, а также уволенным в связи с привлечением к 
уголовной ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.

Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, 
когда администрация ОУ обязана заключить трудовой договор с ранее 
работающим в учреждении работником.

4.3. Перевод на другую работу.
4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не 

соответствующей специальности, квалификации, должности, либо с 
изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда,



обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую 
работу.

Такой перевод допускается только по соглашению сторон, заключаемому в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах учреждения оформляется приказом 
директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 
исключением случаев временного перевода).

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в 
случаях, предусмотренных частями 2, 3 ст. 72 ТК РФ.

4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на 
другую работу (социальная зашита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, 
предусмотренных ст. 73 ТК РФ.

4.3.5. Директор не может без согласия работника переместить его на другое 
рабочее место в учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации 
учебного процесса и труда (изменение числа групп, количества обучающихся, 
часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и 
квалифицирующихся как изменение определенных сторонами условий трудового 
договора.

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора 
работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде 
(ст.74 ТК РФ).

4.4. Прекращение трудового договора.
4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством.
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две 
недели (ст. 80 ТК РФ).

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 
предусмотренным действующим законодательством, администрация может 
расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

Независимо от причины прекращения трудового договора администрация 
ОУ обязана:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в 
необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) закона РФ «Об 
образовании», послужившей основанием прекращения трудового договора;

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку 
(ст.84-1 ТК РФ);

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.
4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 
законодательства.



При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 
книжек и вкладышей к ним.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется настоящими 
Правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием и 
должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и 
трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком 
сменности.

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 
часов в неделю. (Закон «Об образовании» п.5 ст.55, ст.ЗЗЗ ТК РФ). Для 
технического и обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени 
не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 
работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными 
правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда ст.ЗЗЗ, 334).

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 
учреждения оговаривается в трудовом договоре, в соответствии со ст.ЗЗЗ ТК РФ.

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно Типового 
положения об учреждении среднего профессионального, устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в учреждении

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной 
нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом 
договоре.

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки преподавателя не оговорен в 
трудовом договоре, преподавателя считается принятым на тот объем учебной 
нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного 
учреждения при приеме на работу.

5.4.4. Трудовой договор в соответствии ТК РФ может быть заключен на 
условиях работы с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной 
платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией ОУ;
- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее 
попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана 
устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.



5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в 
течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе директора ОУ, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп.
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как 

изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается 
изменение определенных сторонами условий трудового договора.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 
позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
трудовой договор прекращается (ст.77 ТК РФ).

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 
согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 
необходимостью, например, для замещения отсутствующего преподавателя 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года);

б) возвращения на работу преподавателя (после отпуска, командировки, 
болезни) ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

в) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива 
(обсуждение нагрузки на метод, объединениях, педсоветах и др.) до ухода 
работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 
предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.4.8. При проведении тарификации преподавателей на начало нового 
учебного года объем учебной нагрузки каждого преподавателя устанавливается 
приказом руководителя образовательного учреждения

5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 
иметь в виду, что, как правило:

у педагогических работников должна сохраняться преемственность учебных 
групп и объем учебной нагрузки не менее 720 часов;

5.5. Учебное время преподавателя в учреждении определяется расписанием 
занятий.

Расписание занятий составляется и утверждается администрацией ОУ по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
максимальной экономии времени преподавателя.



5.5.1. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается
один свободный день в неделю для методической работы и
повышения квалификации при нагрузке 720 часов.

5.5.2. Часы, свободные от занятий, дежурств, участия во
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 
учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 
преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику 
устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В 
рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).

Продолжительность урока 45 минут установлена только для обучающихся, 
поэтому пересчет рабочего времени преподавателя в академические часы не 
производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и 
утверждается директором ОУ по согласованию с выборным профсоюзным 
органом.

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 
пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по 
согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

График сменности объявляется работнику иод расписку и вывешивается на 
видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 
работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в 
исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного 
согласия, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, по письменному 
приказу (распоряжению) директора, (ст. 113 ТК РФ)

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия 
работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.8. Директор ОУ привлекает педагогических работников к дежурству 
по учреждению. График дежурств составляется на месяц, утверждается 
руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом, и 
вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 
минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время 
летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем педагогических и других работников ОУ.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом директора.



Оплата труда педагогических работников и
других категорий работников ОУ, ведущих преподавательскую работу, за время 
работы в период летних каникул обучающихся производится из
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 
времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты 
груда также сохраняются.

5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией по согласованию с выборным профсоюзным 
органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 
благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года и доводится до сведения всех работников.

Разделение отпуска производится по соглашению между работником и 
работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 
136 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен или продлен в 
случаях:

при временной нетрудоспособности работника;
при выполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными актами.

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в 
случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее чем за 2 недели) 
работника о времени начала его отпуска или своевременно не была произведена 
оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 124ТКРФ).

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий год.

5.11. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов (перемен) 

между ними;



- удалять обучающихся с занятий.
5.12. Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их не

посредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, 
не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам;

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации
ОУ;

- входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных 
случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его 
заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения занятий и в присутствии обучающихся.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде 
и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения 
работника:

- объявление благодарности;
выдача премии согласованной с профсоюзной организацией в 

коллективном договоре.
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- занесение в Книгу почета, на Доску почета.
6.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.
6.3. Поощрения объявляются в приказе по учреждению, доводятся до 

сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 
социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории 
и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам 
предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 
органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 
нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться 
администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а 
также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 
объявлений.

зо



7.2. Работники, независимо от должнос тного положения, обязаны проявлять 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 
профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на 
него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые 
обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), 
администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть 

предусмотрены для отдельных категорий работников также и 
другие дисциплинарные взыскания.

Так, Законом РФ "Об образовании" (п. 4 ст.56) и Трудовым Кодексом РФ 
помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 
.администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для 
увольнения педагогического работника техникума по инициативе администрации 
до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1 .повторное в течение года грубое нарушение Устава ОУ;
2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с (физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника;

3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
администрацией без согласия профсоюза.

7.5. Администрация ОУ имеет право вместо применения дисциплинарного 
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 
трудового коллектива.

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное или общественное взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 
законом, запрещается.

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией учреждения в 
соответствии с его Уставом.

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не ос
вобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дис
циплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, 
членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов 
в учреждении, профорганизаторы - органа соответствующего объединения 
профессиональных союзов.

7.8.2. Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной 
самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения



не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на 
представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
установленных законом.

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 
считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, а так же 
времени, необходимого на учет мнения профкома.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня 
его совершения В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.(ст. №193 ТК РФ)

7.9.2. В соответствии со ст.55 ФЗ «Об образовании» дисциплинарное 
расследование нарушений педагогическим работником техникума норм 
профессионального поведения и (или) устава техникума может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия 
которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического 
работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся, воспитанников.

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 
объяснения не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом 
тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он совершен.

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с
указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику,
подвергнутому взысканию, под роспись (ст. 193 ТК РФ).

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке 
работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение 
трудовой дисциплины (ст. 66 ТК РФ).

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него 
дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым 
спорам образовательного учреждения и (или) в суд.

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 
он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.



VIII. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ
САНИТАРИЯ

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности 
и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и 
иными нормативными актами, а также выполнять указания органов федеральной 
инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, 
предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей 
совместных комиссий по охране труда.

8.2. Директор ОУ при обеспечении мер по охране труда должен 
руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний 
по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы 
образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления 
несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, 
утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96г. №378 «Об 
охране труда в системе образования Российской Федерации, иными актами, 
регулирующими охрану труда.

8.3. Все работники ОУ, включая руководителей, обязаны 
проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по 
охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для 
определенных видов работ и профессий.

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и 
специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья 
детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение 
влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в 
главе УП настоящих правил.

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания, применяемые 
во всех случаях.

8.6. Руководители обязаны выполнять предписания по технике безопасности, 
относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать 
реализацию таких предписаний.

зз



Приложение №2 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО

Председатель 
профсоюзной орга

СПАТ 
Н.Дударева 

2023г.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения 

«Суражский промышленно -  аграрный техникум»

Директор -10 календарных дней
Заместитель директора -8 календарных дней
Главный бухгалтер -8 календарных дней
Ведущий бухгалтер -6 календарных дней
Секретарь -6 календарных дней
Комендант общежития -6 календарных дней
Заведующая производством -6 календарных дней
Водитель автобуса -6 календарных дней
Водитель грузового автомобиля -6 календарных дней
Заведующая УЦПК - 6 календарных дней



Приложение №3 
к коллективному договору

/'!'Ще^еедаре^ь первичной
^---пизации

авостина
2023г.

Щ Г

УТВЕРЖДАЮ
УЪШСИо

СПАТ

... > V У  ^ ^

* Перечень
Профеееий, должностей е вредными условиями труда, которым положен 

дополнительный оплачиваемый отпуск

(ст. 1 17 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-03 (ред. от 9.12.2022) (с изм. и доп., 
вступ. в силу с 11.01.2023)
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Приложение №4 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО

первичной 
изации 
авостина 

2023г.

СПАТ 
дарева 

2023 г.

Перечень
Профессий, должностей с условиями труда, по которым производится 

доплата за вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ)

Слесарь-сантехник
Слесарь-ремонтник
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
Столяр-плотник
Кухонный рабочий
Оператор заправочной станции
Уборщик служебных помещений
Уборщик территории
Повар
Техник



д а 1';
51ЛАСОВЛНО

редредатель первичной профсоюзной 
организации j | | | j j  
1 Т.Г. Савосгина
« ' 2023 г.

[оговору
|Л Т /* Т * А  т т .  'л

'АПОУ СПАТ 
Е.Н. ДударевДударева

П ЕРЕЧ ЕН Ь П РО Ф Е С С И Й  И Д О Л Ж Н О С Т Е Й  РА Б О Т Н И К О В , И М Е Ю Щ И Х  
П РАВО Н А О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  М О Ю Щ И М И  И О Б Е ЗА РА Ж И В А Ю Щ И М И  С РЕДС ТВА М И

(На основании типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных: моющими и 
обезараживающими средствами работникам сквозных профессий и должностей 
всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением {Приложение к приказу 
Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 №  1122 н)

N
п/п

Наименование
профессии
(должности)

Наименование моющих и 
обезараживающих средств

Норма выдачи на 
месяц (г, мл)

П Ь - Ш .  ИМ1'ЮЩ1 Л

1 . Водитель. Твердое туалетное мыло или 
жидкие моющие средства

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии
Очищающие кремы, гели и 
пасты

300 г (мыло 
туалетное) или 500 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
100 мл

200 мл

3. Уборщик
территорий.

Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

5. Кладовщик Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие



дозирующих
устройствах)

6. Заведующий
хозяйством

Мыло или жидкие 
моющие средства

200 г (мыло 
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

7. Кухонный
рабочий

Мыло или жидкие 
моющие средства

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

200 г (мыло 
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
100 мл

8. Оператор
заправочных
станций;
заправщик

Мыло или жидкие 
моющие средства

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

200 г (мыло 
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
100 мл

9. Повар Мыло или жидкие 
моющие средства

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

200 г (мыло 
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
100 мл

10. Столяр Мыло или жидкие 
моющие средства

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

200 г (мыло 
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
100 мл



12. Слесарь-
сантехник

Мыло или жидкие 
моющие средства

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

200 г (мыло 
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
100 мл

14. Тракторист Твердое туалетное мыло или 
жидкие моющие средства

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии
Очищающие кремы, гели и 
пасты

300 г (мыло 
туалетное) или 500 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
100 мл.

200 мл

Уборщик Мыло или жидкие 200 г (мыло
служебных
помещений

моющие средства

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
100 мл

16. Электрослесарь Мыло или жидкие 200 г (мыло
(слесарь) 
дежурный по 
ремонту 
оборудования

моющие средства туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)



П ЕРЕЧ ЕН Ь П РО Ф ЕС С И Й  И ДО Л Ж Н О С Т Е Й  РА Б О Т Н И К О В , И М ЕЮ Щ И Х  
П РАВО НА О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  С П ЕЦ И А Л ЬН О Й  О Д ЕЖ Д О Й , О БУ ВЬЮ  И 

Д РУ ГИ М И  С РЕДС ТВА М И  И Н Д И ВИ Д У А Л ЬН О Й  ЗА Щ И ТЫ

(На основании типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных: 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением (П р и ло ж ен и е  к п р и ка зу  М и н и ст ер ст ва  зд р а во о хр а н ен и я  и 
социального  р а зви т и я  Р Ф  от  9 декабря  2014  г. №  997н )

N Наименование Наименование специальной Норма выдачи на
п/п профессии одежды, специальной обуви и год (штуки, пары,

(должности) других средств индивидуальной комплекты)
защиты

1. Водитель. При управлении автобусом, 
легковым автомобилем:
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

2. Гардеробщик. Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

или Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

3. Уборщик Костюм для защиты от общих 1 шт.
территорий. производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт.



Сапоги резиновые с защитным 1 пара
П О Д Н О С К О М

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

4. Библиотекарь Костюм для защиты от общих 1 шт.
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и

1 шт.

механических воздействий
5. Кладовщик При работе с прочими грузами, 

материалами:
Костюм для защиты от общих 1 шт.
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 
Халат для защиты от общих 1 шт.
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

6 . Заведующий Халат для защиты от 1 шт.
хозяйством общих производственных

загрязнений и механических
воздействий
Перчатки с полимерным
покрытием

6 пар

7. Кухонный Костюм для защиты от общих 1 шт.
рабочий производственных загрязнений и 

механических воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 
общих производственных

1 комплект

загрязнений и механических 
воздействий
Нарукавники из полимерных

до износа

материалов 6 пар
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

2 шт.

8 . Оператор Костюм для защиты от общих 1 шт.
заправочных производственных загрязнений и
станций; механических воздействий
заправщик Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником
1 шт.



Сапоги резиновые с защитным 1 пара
подноском
Перчатки с полимерным 12 пар
покрытием до износа
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

9. Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и

1 шт.

механических воздействий
- Фартук из полимерных 2 шт.

материалов с нагрудником 
Нарукавники из полимерных 
материалов

до износа

10. Столяр Костюм для защиты от 
общих производственных

1 шт.

загрязнений и механических 
воздействий или 
Халат и брюки для защиты от 
общих производственных

1 комплект

загрязнений и механических
воздействий 
Фартук из полимерных

2 шт.

материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным

1 пара

подноском 12 пар
Перчатки с полимерным 
покрытием или до износа
Перчатки с точечным покрытием 
Перчатки резиновые или из

2 пары

полимерных материалов до износа
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

11. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и

1 шт.

механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным 1 пара
подноском
Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар

12. Слесарь- Кос тюм для защиты от общих 1 шт.
сантехник производственных загрязнений и 

механических воздействий



Сапоги резиновые с защитным 1 пара
подноском или
Сапоги болотные с защитным
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 12 пар
покрытием Перчатки резиновые 12 пар
или из полимерных материалов 
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

или изолирующее
14. Тракторист Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и
1 шт.

'механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным 1 пара
подноском
Перчатки с полимерным 12 пар
покрытием 
Очки защитные

до износа

15. Уборщик Костюм для защиты от общих 1 шт.
служебных производственных загрязнений и
помещений механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 1 шт.
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с полимерным 6 пар
покрытием
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

16. Электрослесарь Костюм для защиты от общих 1 шт.
(слесарь) производственных загрязнений и
дежурный по механических воздействий
ремонту Сапоги резиновые с защитным 1 пара
оборудования подноском

Перчатки с полимерным 6 пар
покрытием дежурные
Боты или галоши диэлектрические до износа
Перчатки диэлектрические до износа
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа






